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ISF mener vi, at det ber veere sddan, at enhver
arbejdstager eller dennes repraesentant har ret til
fra arbejdsgiveren at f& udleveret oplysninger; :
som giver mulighed for at vurdere, om ligelens-
loven bliver overholdt. Derfor finder vi det godt,
atregeringen har iveerksat mltlatlver for at kom—
me uligelennen til livs.

Vedtagelsen i forbindelse med: forespzrgslen
om ligelen, som SF tog initiativ til, fik da ogsa -
sat skub i flere initiativer og stillede konkrete -
krav til revision af ligelonsloven. Og det er s&-
det forslag, vi behandler i dag: : »

Regeringen onsker at gge ligelonslovens ef-

fektivitet ved at skabe sterre &benhed omkring
lenfastseettelse, herunder med ‘en udvidet ad- -
gang til lenoplysninger. Regeringen gnsker ogsa
meéd dette forslag at give tillidsrepraesentanter
og faglige organisationer, der ensker at arbejde
aktivt med nedbringelse af lonforskellen mellem
maend og kvmder,' bedre redskaber. Det er vi -
helt enige i, og vi mener, at det er meget staerkt»
pékraevet.

:Overordnet er vi meget tllfredse med at der .

nu kommer nogle opstramninger af ligelenslo--
ven, der skal forbedre effekt1v1teten af- lovens
formal.

Lovforslaget blev fremsat mden harmgssva- |

rene er kommet ind, og derfor har ministeren
ikke haft mulighed for at tage hejde for herings-
svarene. Der er altsa en efter SF's mening meget
veesentlig og gennemgribende kritik fra de fagli-
' ge organisationer og fra kvindeorganisationer- -
" ne. Kritikken vedrerer flere forhold: Det drejer
sig om, at der er alt-for mange begreensninger
for den enkelte og for tillidsrepreesentanten for
at gé aktivt ind for at nedbringe lenforskellen
mellem meend og kvinder. Det handler om for- -
trolighed om lenstatistikken, og at lenstatistik
kun skal udarbejdes-for virksomheder over 10
ansatte,.0 og hvor lenoplysninger skal veere for
grupper pa mindst fem personer. .
~ Den fremforte kritik i heringssvarene laegger
vii SF meget veegt pé Jeg héber derfor, at mini-
© steren er indstillet pa at lytte til kritikken og
 foretage de fornadne ndringer.
T evrigt mener vi, at det skal veere’ sadan, at-

enhver arbejdstager eller tillidsrepraesentant har -

ret til fra arbejdsgiveren at f& udleveret lenop-
lysninger, som giver mulighed for at vurdere, .
omloven er overholdt. Det kan ikke alene vaere -
‘forbeholdt ansatte pa virksomheder med mere-
-end 10 ansatte, for-det betyder reelt, at henved
100.000 HK 'ere undtages fra loven, som HK skri-
ver det i deres heringssvar.

“Det er ogsa meget veesentligt, at Ligestillings-

-neevnet sikres hjemmiel til at f4 alle relevante op-

lysninger-fra arbejdsgiver og organisationer i . -
forbindelse med en hgelﬂnsklagesag

Med de bemzrkninger vil jeg sige, at SF over-
ordniet statter loven og vil arbe]de for at fa afkla-
ret og aendret de ting, som vi har skitseret her -

- under ferstebehandlingen, i forbindelse med
‘udvalgsarbejdet. Sa vi ser frem til-en meget kon-

struktiv og afbalancéret og rohg debat om lov— ‘
forslaget iudvalget. - , .

Klaus K]eer (DF) C

Der eri denne folketmgssamlmg fremsat lovfor-
slag om eendring af bl.a. lov om lige lon tit
mend og kvinder, lovforslag nr. L 78. I dette lov-
forslag, somnu er til behandling, lovforslag nr.
L. 215, foreslas en sendring i-en af de samme be-
stemmelser-som i L 78, som ifelge bemeerknin--

. gerne skal fortseette og-udvide den linje om ster-

re dbenhed omkrmg lanfastsaettelse der er lagt"
op til..

Lovforslaget mdeholder to hovedelementer '
nemlig punkt 1) en ret for lerimodtagere til at vi-
deregive egne lenoplysninger til enhver samt -

punkt 2) en forpligtelse for virksomheder til at .

udarbejde kznsopdelte lﬂnstatlstlkker paan-

* modning,

‘Dansk Folkeparti kan ikke stette forslaget
hvorefter fortrolighedsklausuler, hvor lenmod-
tageren er palagt ikke at videregive oplysmnger ‘
om egne lenforhold, nuikke leengere skal veere.

‘ ‘lovhge :

"En arbej dsglver kan have mange gode grunde
til at palaegge en lenmodtager ikke at Vldereglve
oplysnmger om egne lenforhold. Det’kan f.eks.

- veere begrundet i, at lenmodtageren méske far .
~en hgjere lon, fordi lenmodtageren udferer nog-

le arbejdsfunktioner, der, hvis det kom frem,
kunne skade virksomhedens forhold i forbindel-.
se med forretningshemmehgheder hgésom en -
generel diskussion af egne og andres lenoplys- -

“ninger p& virksomheden vil kunne medfere .
+ keevlog strid pa arbe]dspladsen medarbe]derne
 imellem..

Vi har heller 1l<ke meget t1111d til, at udarbe]- :

‘delsen af lonstatistikker i tilstreekkelig grad vil.

kunne anonymiseres, og derfor kan Dansk Fol—

kepartl ikke sttatte lovforslaget

Susanne Clemensen (CD):

1CD er vi selvfelgelig meget positive over for
intentionerne i det her lovforslag, nemlig at
undgé land1skr1mmat10n mellem meend og



