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offentlige sektor. Men lad os nu diskutere det ef- 
terfølgende. 

Afslutningsvis vil jeg sige, at jeg forventer, at 
lovstramningen viser sig at være det redskab, 
der skal til, for at vi langt om længe kan tale om 
reel ligestilling på lønområdet mellem mænd og' 
kvinder, der udfører arbejde af samme værdi. 

Socialdemokratiet kan støtte forslaget. 

(Kort bemærkning). 
Pia Christmas-Møller (KF): 
Når man har hørt fru Anne-Marie Meldgaards 
indlæg her fra talerstolen, får man det indtryk, 
at hendes ben er solidt plantet i den blå luft, 
ganske enkelt. 

Jeg vil godt spørge fru Anne-Marie Meld- 
gaard, om Socialdemokratiet nu frakender sig 
ethvert ansvar for regeringens erhvervsredegø- 
relse? Om Socialdemokratiet løber med storm- 
skridt fra alle tanker om afbureaukratisering for 홢 
de små virksomheder? Om Socialdemokratiet 
faktisk har fortrudt det store flagskib, som vi 
blev præsenteret for for nogen tid siden om- 
kring LetLøn? 

Er det dét, der ligger bag de ord, vi fik fra So- 
cialdemokratiet for et øjeblik siden? For det er jo 
konsekvensen af de meldinger, vi lige har fået 
fra Socialdemokratiet, at man ikke på nogen 
måde ønsker eller kunne drømme om at lette 
vilkårene og slet ikke for de små virksomheder. 
Vi hørte lige, hvotdan fru Anne-Marie Meld- 
gaard mente, at det var for ringe, at man var 
nødt til i lovforslaget at lægge en begrænsning 
ind for virksomheder med mindre end 10 ansat- ' 
te. 

Jeg er rystet over Socialdemokratiets indlæg 
for et øjeblik siden. Jeg venter spændt på svar. 

(Kort bemærkning). 
Eva Kjer Hansen (V): 
Jeg vil gerne spørge til fru Anne-Marie Meld- 
gaards udsagn om, at det var beklageligt, at  
virksomheder med under 10 ansatte ikke er om- 
fattet af de her nye krav og nye statistikker. 

Jeg vil derfor gerne spørge fru Anne-Marie 
Meldgaard, om fru Anne-Marie Meldgaard er 
fuldstændig ligeglad med den enkelte lønmod- 
tagers anonymitet og fuldstændig ligeglad med, 
om det er den enkelte lønmodtager, der tager 
stilling til, om man vil offentliggøre sine lønop- 
lysninger eller ej. 

For hvad vil konsekvensen være, hvis vi går 
홢 I ned i mindre enheder? Det vil være, at en række " 홢 

lønmodtagere ufrivilligt får offentliggjort deres 

forhold qua det, at deres kolleger måske gerne 
vil have dem offentliggjort. , , 

Er det fuldstændig ligegyldigt med de løn- 
modtagere, som er sårbare på arbejdsmarkedet? 
De er f.eks. ansat under nogle specielle sociale 
vilkår, som de nødig vil have ud til offentlighe- 
den, fordi hele ideen var, at de skulle være ansat 
under samme forhold som alle de andre i den lil- 
le virksomhed. Det vil jeg meget gerne have svar 
på fra fru Anne-Marie Meldgaards side. 

(Kort bemærkning). 
Anne-Marie Meldgaard (S): 
Nu er det jo ikke sådan, at man kan stå og læse 
hele teksten i et lovforslag op her i Folketingssa- 
len, og derfor, ved fru Pia Christmas-Møller også 
godt, at denne her lov træder i kraft, samtidig 
med at loven om LetLøn også bliver indført, og 
derfor er den problemstilling, som bliver belyst 
fra fru Pia Christmas-Møllers side også en del af 
det. 

I forhóld til fru Eva Kjer Hansen ville det være 
utrolig let bare at sige ja, for jeg har meget svært 
ved at forstå, hvorfor det skal være hemmeligt, 
hvad nogle får i løn. Men jeg accepterer selvføl- 
gelig, at der er nogle, der ikke har lyst til at oply- 
se det. 

Jeg synes også, at det, hvis man går i dybden 
med det her lovforslag og ser på det, jo ikke er 
sådan, at den lønoplysning -  den liste om, hvad 
der er af lønudbetaling i en virksomhed -  bliver 
udleveret til Ekstra Bladet og B.T. 

Der er nogle helt klare bestemmelser om, i 
hvilke kredse de her lønoplysninger må videre- 
gives, og de afgrænsninger er meget stramme. 

(Kort bemærkning). 
Eva Kjer Hansen (V): 
Jeg vil gerne spørge fru Anne-Marie Meldgaard: 
Hvad er det for nogle begrænsninger, der bliver 
talt om? Der står i lovforslagets § 2, at lønmodta- 
geren har ret til at videregive sine lønoplysnin- 
ger til enhver -  punktum, uden begrænsninger. 

Så hvis kollegerne vælger at videregive de der 
oplysninger, bliver de vel også kendt, og hvis 
statistikken for virksomheden går på meget små 
enheder, så er det vel ikke så vanskeligt at regne 
sig frem til, hvad de øvrige kolleger får i løn. Det 
vil jeg gerne have en nærmere forklaring på. 

Men jeg vil gerne spørge fru Anne-Marie 
Meldgaard vedrørende LetLøn: Er der en garan- 
ti fra Socialdemokratiets side gående på, at det 
her lovforslag ikke træder i kraft, før LetLøn 
fungerer? Og betyder det så også, at hvis Let- 


