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Torsdag den 19. april 2001 (L 215)

tragter jeg det som Vedtaget (Ophold) Det-er:
vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

9) Forste behandling af lovforslag nr. L 215: -
Forslag til lov om @ndring af lov om lige lon til
mend og kvinder. (Lenoplysninger).

Af arbejdsministeren (Ove Hygum)

(Fremsat 29 / 3 2001)

Lovforslaget sattes til forhandlmg

Forhandlin‘g . L L

Anne-Marle Meldgaard )

Loven om ligelennen er nétop blevet 25 ar, og
jeg er ikke et sekund i tvivl om, at den har fun-
geret pa en reekke omrader, men ikke godt nok. I
Socialdemokratiet vil vi ikke finde os i, at der
ikke er reel ligelon mellem meend og kvinder. -

Det er beskeemmende, at det, i de 25 ar lige- .
lensloven har eksisteret, har veeret nodvendigt
at rejse en reekke ligelenssager, som arbe]dsta- :
gerne heldigvis har vundet langt hen ad vejen.
Hvem husker ikke den skelseettende dom i Dan-
foss-sagen for 10 ar siden?

Kravet om gennemskuelig lonfastszettelse
blev allerede indarbejdet i loven i 1992, men lige
meget har det hjulpet. Der dukker til stadighed
sager op, hvor der er problemer omkring lon-
dannelseri mellem meend og kvinder.

En af arsagerne er, at der i dag ikke findes et

effektivt redskab til at holde gje med, om loven

overholdes. Og et egentligt lanpoliti er der vel |
mgen, der kunne forestille 51g, atvi skulle indfo-
re.

Jeg synes, det er utroligt, at arbe]dsglverne
ikke af sig selv kan finde ud af, at ligelensloven
skal overholdes, og det er endnu mere grotesk,
at det er nedvendigt at lovgive yderligere pa
omradet forat sikre, at der ogsa er reel hgelﬂn
pé arbejdsmarkedet.

I Socialdemokratiet opfatter vi dette lovfor-
slag som en stor landvinding for lanmodtager-
ne, ja, faktisk to, da lovforslaget falder i to dele.

For det forste bliver der udstedt et lodret for-
bud mod, at arbejdsgiverne i sakaldte fortrolig-
hedsklausuler forbyder deres ansatte at tale med
andre om deres lon. At det er nadvendigt at

'ulovliggzre’disée fortrolighedskléuéuler endda -

med tilbagevirkende kraft er ret ‘pinligt, men
dbenbart nadvendigt. S& jeg er meget tilfreds -
med, at arbejdstagerne fremover kan oplyse om
egne lenforhold til hvem som helst.

Anden del af forslaget skal ses i direkte for-
leengelse af, at det ofte har veeret meget sveert at
rejse og fore bevis i ligelonssager pa grund af
manglende abenhed om ltanoplysnmger i v1rk-,
somhederne. ‘

Det problem haber jeg vi far lost med lovfor-
slaget, men viser det sig, at det ikke er tilstraek-
keligt, og at det ikke medferer den gennemskue-
lighed, som vi forventer, er Socialdemokratiet
parat til at se pa sagen en gang til, for vivil, som'
jeg allerede har sagt én gang, ikke finde osi, at -
der ikke er reel ligelon p arbejdsmarkedet.

Indholdet af anden del af forslaget er det,
mange har efterlyst, nemlig effektivitetsvaerkte-

jet, det, at der er adgang til lenoplysninger.

Det paleegges arbejdsgiverne at udlevere lon-
oplysninger til belysning af ligelensforhold, hvis
han bliver bedt om det, og arbejdsgiveren skal |
stille en kensopdelt lonstatistik for hele virk-
somheden til radighed, og der skal samtidig re- -
degeores for de relevante krlterler for lﬂnfastsaet—
telsen: : :
Deter Vaerd at bemeerke, at v1rksomheden
skal ud med lonoplysningerne, hvad enten det
er en ansat, en tillidsrepreesentant, en faglig or-
ganisation med mindst ét medlem ansat i virk- -
somheden eller ngestllhngsnaevnet der forlan-
ger at fa dem.

-Der erinogle'af de hﬂrmgssvar vi, har modta-
get, rejst sporgsmal om specielt Klagenzevnets
kompetence med links til ligestillingsloven, og

- det er maske forstéeligt nok. Og j jeg er overbe- -

vist om, at er der problemer her, sa leser de sig -
under udvalgsbehandlingen. Socialdemokratiet
er i hvert fald indstillet pa at presse pa, hvis der
opstar problemer iden retning.- :

S4 langt sa godt, men traeerne gror jo som re-
gel ikke ind i himlen, heller ikke i dette lovfor- .
slag, hvor der er indarbejdet begreensninger,
som fritager sm virksomheder med under 10 -
ansatte for at veere omfattet af loven. Det burde
ikke veere nedvendigt. : ‘

‘Spergsmalet om, at lonstatistikken ikke mé
vise oplysninger for grupper med mindre end
fem medarbejdere, kan veeré endnu mere pro-
blematisk, og det skal der maske nok ses lidt.
naermere p4, i takt med at det bliver mere og
mere almmdehgt at 1ndf0re Ny Lon ogs i den



