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virksomhed, som har féet arbejdsmiljecertifikat
geeldende i 3 &r, men hvor der alligevel viser sig
at blive tale om en arbejdsskade eller en arbejds-
ulykke, der indtreeder som felge af, at arbe]ds—
miljglovgivningen-er overtradt? -

Hvad skal der ske med arbejdsmiljecertifika-
tet, sdfremt virksomheden stiller veern og be-
skyttelsesforanstaltninger til rdidighed, men - -
hvor den ansatte rent faktisk ikke benytter disse
og derved padrager sig en arbejdsskade?

Som sagt er vi som udgangspunkt positive
over for lovforslaget ikke fordi vi tror, det hjeel-

per meget pa nedbringelse af arbejdsskader og . -

arbejdsulykker, men fordi virksomhederne ud
fra et realpolitisk synspunkt og isoleret set, som-
forslaget er her, far muhghed for at fa reduceret
afgifterne og gebyrerne og far tllbagebetalt en
del af dem )

Anders Samuelsen (RV):

Dette lovforslag er en udmentning af finanslov-
aftalen. Lovforslaget ligger i forleengelse af lo-
ven om miljeafgifter, som er vedtaget.

Nu skal virksomhederne have en form for
mulighed for at fa et tilskud, som kan komme til
at svare mere eller mindre til den afgift, som'
man har betalt, hvis - og der er selvfelgelig et
hvis ~ nemlig hvis virksomheden kan leve op til
de krav, som stilles med dette lovforslag.

Der indferes to former for akkreditering med
loven og dermed to veje til at f3 tilskud til at be-
tale afgiften. Tilskuddet til betaling af afgiften er
det centrale i lovforslaget, og det kan altsi opnas
pé to méader. Den fine méade, kan man sige, er en
akkrediteret certificering, som kreever en inte-
grering i de eksisterende ledelsessystemer, og sa
den, kan man sige, mindre fine, discountmodel-
len, akkrediteret inspektion. .

Begge akkrediteringer skal fornys efter 3 ar,
men den avancerede kraever dog arlige besog.

Der er for os i Det Radikale Venstre ingen
tvivl om, at akkrediteringerne vil komme til at
veere et konkurrenceparameter, og vima da kon-
statere, hele vejen rundti salen gar jeg ud fra, at
et godt arbejdsmilje ikke-er det dérligste kon- -
kurrenceparameter.

- Alle, der far udstedt et certlflkat fritages i ov--
rigt for de gebyrbelagte tilsyn, som virksomhe- .

der i farlige brancher er underlagt.

54 er der spergsmalet, om det er en bureau-
kratisk model, vi har fundet frem til. Tja, maske,
men pa den anden side er der for os ingen tvivl
om, at hvis vi vil veere sikre pa en sa retfeerdig
behandling og et s& retfeerdigt tilskud til hver

enkelt virksomhed som muligt, s stiger behovet
selvfelgelig for en kompliceret model. Hvis vi
skal have afbureaukratiseret modellenri forhold
til det, som vi leegger frem nu, sd ma vi g pa
kompromis med den meget lige beharidling,

som virksomhederne udseettes for i den form,

som lovforslaget nu har.

Viber alle have den oprindelige malsaetnmg i
baghovedet, nér vi skal beslutte os for, hvordan
vi vil forholde os til lovforslaget, og den oprin-

~ delige og stadig eksisterende mélseetning er at

forbedre arbejdsmiljet gennem en samlet inci-
tamentspakke.
Det Radikale Venstre kan stotte lovforslaget,

‘idet vi mener, at dette er et skrldt iden rlgtlge

retmng

Jette Gottheb (EL)

Udgangspunktet for vores stillingtagen til for-
slaget er, at det som et element i den samlede in-
citamentspakke for bedre arbejdsmilje er et godt
forslag.

Jeg vil med det samme tilfgje, at vi ikke harer
til dem, der tror p4, at den samlede pakke med
ét slag vil sikre arbejdsmiljelovens sedle malseet-
ning om et sundt og sikkert arbejdsmiljes, men
der er tale om et skridt i den rigtige retning og i
opfelgningen pa lovgivningen vil vi med gleede
medvirke til, at den far positive konsekvenser i
virkelighedens verden:

- Selve princippet om den kombmerede ar-
bejdsmiljgafgift og certificeringen kan vi gé ind
for. Dels er det en konkret udmentning af vores
gamle krav om, at arbejdsgiverne i hejere grad -
skal bidrage til de samfundsmeessige udgifter
ved det darlige arbejdsmiljo pa de danske ar-
bejdspladser, dels synes vi, det er en god idé at
have orden i arbejdsmiljeet, dels vil loven i sig
selv kunne medvirke til en foreget arbejdsmilje--
bevidsthed pa arbejdspladserne.

Af positive elementer i forslaget vil jeg frem- -
heeve et par stykker. For det forste at arbejdet
med certificering bygger pé en aktiv deltagelse
af de ansatte og deres tillids- og sikkerhedsre-
praesentanter. For det andet at man i de faktiske
arbejdsmiljeforhold, der skal veere i orden, ind-
drager en reekke forhold som f.eks. beveegeap-
paratsbelastninger, psykosociale belastninger og
ting, som ellers ikke har den helt store bevigen-
hed i det gvrige arbejdsmiljearbejde. For det. -
tredje indeholder forslaget tilskud til inspektion
eller certificering pé de 4.500 kr. Det er et til-
skud, som vil have stor betydning for de mange



