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(Kort bemærkning). 
Bjame Laustsen (S): 
Det var jo interessant at høre hr. Knud Erik Kir- 
kegaard sige, at en certificeringsordning kunne 
være en ganske god ting. 

Kunne det være muligt i dag at få løftet sløret 
lidt for, hvordan en sådan certificeringsordning 
kunne hænge sammen? For min opfattelse er, at 
det er lettest at få den notificeret/som det så 
smukt hedder, når den netop hænger sammen 
med den generelle arbejdsmiljøafgift. 

Hvis man skulle tænke sig at følge hr. Knud 
Erik Kirkegaard, men han kan jo selv få lejlighed 
til at svare på det, og give tilskud til nogle virk- 
somheder og ikke til andre, så ville det blive me- 
get, meget svært at få den igennem. 

Derfor ville det være godt, hvis vi lige kunne 
få et par meldinger om det, for det var jo i så fald 
konstruktivt. Fra Venstre hører vi ingenting om, 
hvad de vil. De vil bare ikke være med. Men 
kunne vi så få et bud fra De Konservative, er vi 
da nået et stykke ad vejen. 

(Kort bemærkning). 
Knud Erik Kirkegaard (KF): 
Jeg kvitterer for, at hr. Carsten Hansen nu ikke 
længere drager mine motiver i tvivl og erkender, 
at også jeg er parat til at ville gøre en indsats for 
at få færre arbejdsulykker. 

I øvrigt ser det jo ud til, at antallet af arbejds- 
ulykker faktisk falder en lille smule, i hvert fald i 
de sidste statistikker, jeg har set, hvad der jo er 
positivt. 

Jeg vil da godt nævne et konkret projekt, som 
kører i øjeblikket, som jeg synes lyder meget 
spændende, og som garanteret er én idé til efter- 
levelse. Det tror jeg ikke engang ministeren bli- 
ver fornærmet over at jeg siger, for Arbejdstilsy- 
net er impliceret i det. Det er projektet omkring 
nul arbejdsulykker, som kører mellem parterne 
og Arbejdstilsynet. Det er lige præcis med sådan 
et projekt, at jeg ser den helt store mulighed for 
at gøre nogle markante fremskridt her. 

Så forstod jeg i øvrigt ikke hr. Carsten Han- 
sens regnestykke om, at de 420 mio. kr., der nu 
var blevet til 430. mio. kr., næsten alle sammen 
skulle udbetales igen. Det er i hvert fald ikke de 
oplysninger, vi har fået om lovforslagene. 

Og så vil jeg sige til hr. Bjarne Laustsen, at 
man ikke skal lave en certifikatordning og kom- 
binere det med et tilskud, fordi der er så store 
økonomiske interesser for virksomhederne i at 
kunne dokumentere: Her er en flot virksomhed, 
hvor tingene fungerer, hvor det ydre miljø er i 

orden, hvor det indre miljø er i orden, osv. osv. 
Det er der en så stor økonomisk egeninteresse i, 
at der slet ikke er behov for dé tilskud til det. Jeg 
tror bestemt, at man kan få etableret en sådan , 
ordning, som ville kunne komme til at køre for- 
nuftigt og godt og i arbejdsmiljøets interesse. 

Første næstformand (Ole Løvig Simonsen): 
Hr. Ole Sohn som ordfører. 

Ole Sohn (SF):, 
Jeg vil starte med at sige, hvad SF gerne vil. Vi 
har i årevis ønsket at få lavet en arbejdsmiljøcer- > 
tificering af virksomhederne. Det er et gammelt 
SF-forslag, som vi har rejst ved flere lejligheder, 
også i selvstændig sammenhæng i forbindelse 
med finanslovforhandlingerne, og det er åben- 
bart et forslag, som efterhånden er nået længere 
ud. Nu ligger der så et konkret lovforslag, og det 
er vi selvfølgelig glade for, og det bakker vi op. 

Lovforslaget vil give virksomheder, private 
som offentlige, et blåt stempel og en håndfast 
økonomisk belønning, hvis de gør noget for at 
forbedre arbejdsmiljøet, gør noget for sundheds- 
fremme og arbejder på at skabe rummelige ar- 
bejdspladser. Det giver en økonomisk gulerod 
og chancen for at markedsføre sig som en god 
arbejdsplads. 

Målet med forslaget er at lede samfundet og 
virksomhederne i den retning, som vi politisk 
ønsker: mindre nedslidning, færre sygedage, 
sundere arbejdsliv og et mere rummeligt ar- 
bejdsmarked. 

Værktøjerne i lovforslaget ser komplicerede 
og bureaukratiske ud, men i virkeligheden er de 
ret simple. Fra politisk hold siger vi til virksom- 
hederne, at de får chancen for en blåstempling 
og en håndfast økonomisk belønning, hvis de 
gør fire ting: bringer arbejdsmiljøet i orden, ar- 
bejder systematisk med at forbedre arbejdsmil- 
jøet, gør noget for sundhedsfremme og gør no- 
get for at skabe rummelige arbejdspladser. Vi er 
overbevist om, at gør virksomhéderne noget på 
disse fire felter, ja, så får de af samfundet et bed  
re arbejdsmiljø, færre sygedage, øget rummelig- 
hed m.v. 

Hvorfor så alle disse komplicerede beskrivel- 
ser i lovforslaget? Ja, fordi der også skal være 
retssikkerhed og retfærdighed til. Virksomhe- 
derne skal enkelt, simpelt og gennemskueligt 
kunne se, hvad kravene består i, og opfylder de 
kravene, skal de være sikre på en belønning og 
det blå stempel. 


