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Torsdag den 19. april 2001 (F 28 og F 33)

Jeg tror det ikke. Tveertimod er jeg sikker p3,
at vi eger risikoen for dérlig service, narvi ender
oppe pa, som man-nogle steder har gjort, at -
hjemmehjeelpsomradet har enkonfrontationstid,
som kun ligger omkring 50 pct: Resten gér med
at udfylde skemaer, lave adrmmstratlon, ga t11
mgder og til: transport , :

'S4 vi har et symptom p4, at vi er endt paet
skraplan, som vi ikke kan veere tjent med. Maske
er vinetop endt pé et sted, hvor det bliver for -
nemt for private at konkurrere med den offentli-
ge service. Og hvor tages de ressourcer i bund
og grund fra, der skal bruges til yderligere ad-
ministration og sikring af, at man overholder
alle reglerne? De tages selvfolgelig i den'sidste .
ende fra produktionslivet, hvor ellers? Der er jo
ikke andre steder athente mldlerne, og sa har vi
miseren.

‘Derfor ma opfordrmgen i hvert fald:fra Det
Radikale Venstres side veere: stol pa medarbej-
derne, vis tillid, leeg beslutningerne ud'i de-de-
centrale enheder og leeg afgﬂrende veegt pa den
sidste pmd i vedtagelsen idag.

Fjerde naestformand (Poul degaard)
Hr. Ole M. Nlelsen som ordfﬂrer T

Ole M. Nlelsen (KRF) : ' -
Jeg vil ogsa gerne sige tak til de to forespﬂrgere
Jeg synes, det er vigtige emner, vi diskuterer, .
selv om jeg méske nok pa en eller anden méde -
synes, de er unedvendige: Der er jo alleredei L~
172 fremsat forslag om udbyderansvar, s& man
er godt pa vej. .

Vi stottede bade det beslutnmgsforslag fra de
borgerlige partier, der hedder B 107, som har no-
get med at stille betingelser ved udbud at gere,
og vi har ogsa tilsagt vores stotte til L 172 pa
trods af, at der er elementer deri; som vi faktisk
ikke er vildt begejstrede for. Men vi synes ikke,
vi kan holde til at stemme 1rnod de gode tmg
deri.

Kristeligt Folkeparn har aldng vaeret v11dt be-
gejstret for udlicitering, og vi er det i hvert fald
ikke af ideologiske grunde. Vi mener faktisk; at -
udlicitering er en nedlesning, fordi man er for
darlig til at lede og drive offentlig virksomhed.
Det er simpelt hen, fordi man lader det kere for
leenge. Manvhar ikke evnen til modernisering, til
fornyelse, og s kerer det altsé sa leenge, at man
bliver helt konkurrenceudygtig. I stedet for at
veere lidt hardere med hensyn til at foretage lo-
bende moderniseringer, bliver man sa nedt til at
tage den helt harde tur og udlicitere.

Hvor galt det kan g, sa vi jo tydeligt i Aal-
borg, hvor man troede, man kunne f4 noget la-
vet til 50-pct. af prisen. Det kan man jo under
alle omsteendigheder kun af to grunde. Den éne

-er, at man har veeret utrolig ineffektiv selv, og

den andet er, at der bliver géet pa akkord med’
kvaliteten, pa arbejdsmiljgpomradet og pa alle -
mulige andre omrader. -

Det er selvfelgelig fuldsteendig tosset, og selv

" om statsministeren nu mener, at man kun kan

lave den slags gode sager med partier til ven-
stre, s& burde man jo nok overveje, om ikke der

_burde vaere en eller anden greense for, hvor .

uklog og uansvarlig man kan veere som social- |
demokratisk borgmester, nar man udbyder.

Jeg synes godt, at man maske internt i partiet-
burde lave en eller anden regel om det. Det er jo
i hvert fald et skoleeksempel pa darligdom.

Men udlicitering er jo, vil jeg gerne gentage, -
for os kun en nadlesning, nar man ikke er god
nok til at drive det i offentligt regi, og kun dérer
deti Vlrkehgheden ruadvendlgt

Og sé er det jo meerkeligt, nér vi taler om ar-
bejdsmilje, at arbejdsmiljoet er ringere i private-
virksomheder, der arbejder med offentlige opga-~
ver, med service over for det offentlige, end i an-
dre private virksomheder."

Det.er jo egentlig et paradoks, at det er sédan,
det.er: Det er fuldsteendig skert, at det er sadan.’
Og det er jo, fordi man ikke har veeret god nok i
den udbudsrunde til at gere tingene rigtigt. For
det darlige arbejdsmilje, vi kender pa de her ser-
viceomrader, er jo ikke det, der-kendetegner pri-
vate virksomheder i almindelighed. Det er da
kun de specielt darlige virksomheder, der har
problemer i det omfang »

Som kommentar ogsa til formuleringen i hr
Ole Sohns forespargsel om arbejdsglaede, sa tror
jeg da, man ma konstatere, at generelt er der’ -
storre arbejdsgleede i private virksomheder end
pa offentlige arbejdspladser. Det tror jeg faktisk -
der er - undtagen pa de her serviceomrader..

Og nar der er storre arbejdsgleede pa private
virksomheder, s er det, fordi der har lederen’li-
gesom myndighed til at veere leder. Det, der gor
enhver ledelse darlig, er, nér ledelsen ikke har
den fulde kompetence og alts er bundet af nog-
le andre ting end dem, lederen selv synes er for-
nuftige. - ‘

Sa der er mange ting, som jeg synes i Vlrkehg-
heden ikke har sd meget med ideologi at geore pd
det omréde her. Det gér lidt pé tveers, og derfor
er det selvfolgelig rigtigt og fornuftigt at stille
nogle krav, og at betingelserne i de private virk-



