(826)
Torsdag den 19:-april 2001 (F.28 og ¥ 33)

6601

be]dsglver Det synes jeg var meget interessant.
~ Jeg tror, at CD og Enhedslisten kan komme med
nogle rigtig gode forslag til, hvordan finansmi-
‘nisteren skal forholde sig som arbejdsgiver med
henblik pa at sikre mange af'de-ting, som vi her
foreslar, konkret udmentet.i den statshge perso—
- nalepolitik.”
Sa dér tror jeg, at der er en muhghed for,at -
man kan lave nogle temmelig gode forslag og

maske ogsa bindinger til regeringen. Det tror jeg

vi kan arbejde videre med fremover '

F]erde naestformand (Poul degaard)
Hr. Anders Samuelsen som ordfﬂrer

Anders Samuelsen (RV) :
Dagens forespargselsdebat om arbe]dsmll]g fo-

" kuserer pa arbejdsmilje i forbindelse med udlici- .

tering. Debatten er vigtig, fordi vi aldrig kan

* gentage ofte nok; at laveste pris i forbindelse

med udlicitering ikke ma veere et resultat opnaet

pé bekostning af et ordentligt arbejdsmilje. -

At arbejdsmiljeet ligger regermgspartlerne pa
sinde understreges sémeend ogs4 senere i dag,

- ndr vi skal behandle et arbejdsmiljeforslag, som
skal veere med til at stotte en indsats, som ogsa
Det Radikale Venstre leegger afgorende veegt pa.
Det er en indsats, som skal veere med til at sikre
mod nedslidning, mod sygdomme som folge af
darligt arbe]dsmll]ta, og.som skal veere med til at

- sikre, at det at ga pa arbejde ; glver menmg ogsa i

* detlangelgb.

Udhc1termg har jo veeret et varmt emne i
mange &r, og det er det vel stadig: Men med de-
batten i dag og den vedtagelse, der er lagt op til,
mener jeg faktisk, at vi er kommet et afgerende
skridt i retning af en generel anerkendelse af, at

udlicitering af opgaver er noget, der er kommet -

forat blive. Nu drejer diskussionen sig mere om,
hvordan vi rent faktisk griber udl1c1ter1ngen an,.
nér den foregér.
Som det altsé ogsé konstateres iden vedtagel—
“se, der er fremsat af Socialdemokratiet, Det Ra-
dikale Venstre, SF og Enhedslisten, har regerin-
gen allerede taget en raekke skridt til at sikre et .

sundt og sikkert arbejdsmilje for de ansatte i for-.

bindelse med ud11c1ter1nger v

-Noget af det, vii den kommende tld skal fo— :
kusere yderligere p4, er, at vi optimerer opsam-
lende viden og analyser om arbejdsmiljeforhold
" iforbindelse med offenthge omstillings- og-ud-
budsprocesser inden for de offenthge service-
omrader, herunder ved udlicitering. -

_Det vil altid veere sddan; at faktuel viden eren
vigtig forudseetning for-at:komme videre i den

~ rigtige retning. Ligeledes vil vurderinger af kon-

sekvenserne ved de eksisterende og kommende:
aktiviteter-og initiativer, som regulerer omradet.
forudbud og udlicitering, vaere af central betyd-
ning, og herunder er det selvfolgelig optimalt, -
om der kan sigtes efter at udvikle inddragelsen
af medarbejderne ved omléegning af de offentli-
ge driftsformer, herunder altsa ved: uclhc1termg,
s medarbejderne sikres en reel indflydelse pa. -
planlaegmngen og gennemforelsen af aandrmger

. iarbejdet og driftsformen. .

Nar alt dette er sagt, vil jeg gerne vende tllba-

_ge til selve.den grundleeggende debat om udlici- -

tering. For samtidig med at det er befriende; at -
vinu har en generel anerkendelse af, at udlicite-
ring er her, og at det derfor gelder om at fa det
bedst mulige ud af den, sa vil jeg ogsa godt mar-
kant og tydeligt fra Det RadikaleVenstres side "
sige, at udlicitering ikke er et mél i sig selv: At -
gore debatten om en offentlig sektor, hvor man
far mest muligt-for pengene; og hvor arbejdet:
for at hejne kvaliteten gares til udelukkende et
spergsmal om udlicitering eller EJ, er s1mpelt
hen for fattigt. »
Velfeerdsdiskussionen fort]ener bedre end det
og det gor selvfolgelig ogs& debatten om et bed—
re eller-et darligere arbejdsmilje. - ‘
Hvorfor ikke ferst og fremmest kigge indad - -
og se pa, hvordan man forbedrer forholdene in--
ternti den offentlige sektor mest muligt.og ger.

‘den offentlige sektor mest muligt konkurrence-

dygtig ikke blot pa prisen, men ogsa som en
spzendende, kreativ.og udfordrende arbe] ds-
plads. gRr
Man kan spzrge Hvordan kanthan gﬂre det? ‘
Men svaret mener jeg er rimelig enkelt: Ved at-
give plads til forskelligheder og alternative los-.

* ninger, s& inspirationen og udviklingen kan

blomstre indefra i den offentlige sektor.Man kanf

nedbryde de stive ledelsesformer, tro padenen-
* kelte-ansatte, slippe ressourcerne fri i stedet for

konstant at-overdzenge en medarbejder med reg-

 ler, regler og regler; i stedet for konstant at for--
v fe;lge de ansatte med mistillid og detallstyrmg

Vi har i Folketinget vores del af ansvaret, nar
vipr.rygmarvsreaktion star klar med bud om -

‘nye reguleringer, hver gang vi far ét darligt ek~‘

sempel ude fra virkeligheden, f.eks. fra hjemme-
hjeelpsomradet. Hvordan kan man gere sig no-:

- genvillusion om nogen:sinde fuldsteendig at - -
-~ undga: darhge hlstorler ved h]aelp af nye regler"



