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Så prøvede hr. Lars Løkke Rasmussen med en 
formulering om, at Venstres politik er, at man 
ikke skal arbejde hårdere, men at man skal arbej- 
de klogere. Det får mig til at stille dette spørgs- 
mål til hr. Lars Løkke Rasmussen: Når man nu 
har eksempler fra Hvidovre Hospital, hvor ren- 
gøringen er udliciteret, hvor man kan se, at efter 
udliciteringen er man kommet op på, at hver en- 
kelt ansat hver eneste dag skal gøre et areal rent, 
der svarer til 21 parcelhuse på 120 m2 -  21 par- 
celhuse om dagen pr. ansat -  er det så ikke et til- 
fælde, hvor Venstre må sige fra og sige, at det i 
hvert fald ikke er Venstres politik? 

Fjerde næstformand (Poul Nødgaard): 
Så er det hr. Ole Sohn for, en kort bemærkning. 
Derefter kommer hr. Lars Løkke Rasmussen ind 
for at svare på de tre korte indlæg, der har væ- 
ret. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Vi nærmer os jo sagens kerne. Som jeg sagde tid- 
ligere, er der en vis tendens til, at Venstre og De 
Konservative stiller en række uforpligtende be- 
slutningsforslag, og når der skal handles, stem- 
mer de imod. 

Nu har de ændret forslaget til vedtagelse her, 
gjort det fuldstændig uforpligtende, for alt det, 
pindene bygger på, er netop vedtagelser, som er 
igangsat, eller som er besluttet, uden at Venstre 

- har støttet dem. Derfor er det et helt klart bevis 
på, at det er luft, når Venstre snakker om kvalitet 
og arbejdsmiljø. 

Hr. Lars Løkke Rasmussen snakkede her i for- 
middag om udbud, og det er det samme med 
det forslag, de har stillet. Nu har jeg fundet det 
her i pausen. Det går ganske enkelt ud på, at 
man vil fjerne det kommunale selvstyre. Der 
står udtrykkeligt, at det kommunale selvstyre 
skal sættes over styr. Men der ligger et konkret 
forslag/som vil sikre arbejdsmiljø og forhold 
omkring udlicitering, og det stemmer Venstre 
imod. Det forstår jeg simpelt hen ikke. Der lig- 
ger et konkret lovforslag, hvorfor stemmer man 
så ikke bare for det? 

Fjerde næstformand (Poul Nødgaard): 
Hr. Lars Løkke Rasmussen, og derefter har jeg 
korte bemærkninger fra hr. Anders Samuelsen 
og hr. Carsten Hansen. Og så kommer hr. Aaen 
igen. 

(Kort bemærkning). 
Lars Løkke Rasmussen (V): 
Må jeg ikke først sige til hr. Ole Sohn, at når man 
kan stå her fra Folketingets talerstol og sige, at 
det udtrykkeligt står i vores beslutningsforslag, 
at vi vil sætte det kommunale selvstyre ud af 
kraft, så læser man det altså, som en vis herre 
læser biblen. Dermed har man sådan set også 
karakteriseret, hvad man i øvrigt selv har sagt i 
den samme korte bemærkning. 

Det er jo heller ikke rigtigt, når det bliver sagt, 
at de elementer, der indgår i begge de to forslag 
til vedtagelse, der er fremsat, er nogle, som ikke 
har haft vores støtte. Det svarede hr. Knud Erik 
Kirkegaard jo så glimrende på tidligere i debat- 
ten. 

Derfor også til hr. Bjarne Laustsen, når der bli- 
ver spurgt til, hvad det er for initiativer, vi vil 
støtte: Det står jo ganske klart i det forslag til 
vedtagelse, vi har fremsat, at de initiativer, der 
er lagt op til her, sådan set er fornuftige nok. 
Den afgørende forskel er: Skal man kun være 
optaget af problemer i relation til de medarbej- 
dere, der udfører offentligt finansierede opgaver 
i privat regi, eller skal man være lige så optaget i 
relation til dem, der gør det i offentligt regi? 

Fru Jette Gottlieb stod jo heroppe på talersto- 
len i starten af debatten og sagde: Til kamp mod 
udlicitering. Det var bevæggrunden for Enheds- 
listen til at stille det her forslag. Det støtter rege- 
ringen så. Derfor mener jeg sådan set, at vi hjæl- 
per regeringen ved at bløde indledningen op og 
sige, at denne her kamp er en kamp mod dårligt 
arbejdsmiljø, uanset om det er offentlige eller 
private arbejdspladser. 

Må jeg ikke henvise til den rapport, som blev 
lavet af Rådgivende Sociologer ApS, som indgik 
i den tidlige debat i foråret, hvor statsministeren 
netop tog den rapport frem, og hvor det jo kon- , 
kluderes, og jeg citerer: 

»Det ser altså ud til, at arbejdets karakter er af 
større betydning for oplevelsen af nogle væsent- 
lige arbejdsklima tiske elementer, end om man er 
udliciteret eller ikke, selv om der på enkelte om- 
råder er forskelle mellem udliciterede og omstil- 
lede«. 

Det er sådan set det hele i en nøddeskal. Det 
er dér, vi skal tage fat. Og det er også derfor, vi 
synes, at nogle af de initiativer, der står her; om 
at se på, hvordan man undgår ensidigt gentaget 
arbejde, hvordan man kan lave erfaringsopsam- 
ling, er gode. Jeg kan som sådan et eksempel, 
man kunne tage ved lære af, nævne projektet fra 
Frederiksborg Amt, som er udviklet sammen 


