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- Opfelgning af den vedtagne indsats med ud-
viklingen i arbejdsmiljeforhold og sygefra-
veer. : s

— Opsamling af erfaringer med udvikling af ar-
bejdets organisering baseret p4 storre kompe-
‘tence til medarbejderne, herunder selvstyren-
de grupper, jobudvikling samt gennemferelse
af forseg med udvikling af arbejdets organi-
sering og driftsformer, som sigter p& skabelse
af et godt arbejdsliv.« .

(Forslag til vedtagelse nr..V 80).

Formanden:
Der er nu fremsat folgende forslag til vedtagel-
se: (Se ovenfor). Dette forslag indgar herefter i
forhandlingen. o

Hr. Ole Sohn som ordferer for foresporgerne
vedrerende foresporgsel nr. F 33.

Ole Sohn (SE): o :

Jeg vil gerne indledningsvis takke regeringen —

og herunder primeert selvfolgelig statsministe-
ren, arbejdsministeren og erhvervsministeren —
for, synes jeg, seerdeles konstruktive og fremad-
rettede besvarelser, som vidner om, at det ikke
bare er en nytérstale. Man kan komme med
gode ord om, hvad man gerne vil, men man har
faktisk ogsa veeret indstillet pa at seette handling
bag en raekke af kravene. - :

Og i den forbindelse vil jeg da ikke undlade at
gore opmeerksom pé, at SF har veeret, er og vil
vedblive med at veere inspirator for regeringen
pa arbejdsmiljpomrédet, og som felge deraf er vi
selvfelgelig ogsé med bag den arbejdsmiljepoli-
tik, som er fremlagt og er under behandling her i
Tinget. - o »

Jeg synes, at ndr man diskuterer spergsmal
om udlicitering og arbejdsmilje, har der ofte vee-
ret en tendens til, at man far en debat for eller.
imod udlicitering. Og det giver meget ofte den
konsekvens, at man f&r mudderkastning, grofte-
gravning, hvor man kan komme med det mest
horrible eksempel pa udlicitering, og de eksem-
pler er der mange af. Der har veeret neevnt nogle
af dem allerede nu, og flere vil blive neevnt sene-
re under debatten. o
* Men omvendt kan tilheengere af udliciterin-
ger ogsd komme med mange graverende eksem-
pler pd elendig offentlig ledelse og elendige for-
hold for offentligt ansatte. Derfor er debatten for
eller imod udlicitering ikke seerlig konstruktiv,
sd jeg er meget enig med statsministeren, nar
statsministeren gor geeldende, at det, der er det
afgerende, er, at man stiller krav, ikke alene nar

der er tale om udlicitering, men ogsa stiller krav
til, hvordan den offentlige ledelse skal veere.
Her synes jeg, man kommer ind pa noget af
det meget centrale, for vi har jonu erfaringer fra
flere &rs udliciteringsrees. Vi kender alle eksem-
plerne med rengeringsassistenterne, med bus-
chauffererne, som bliver.trukket meget frem, og
det gor de naturligvis, fordi det er de omrader, .
som ferst er blevet udliciteret. Men vi ved ogsa,
hvad konsekvensen er: Ud over at arbejdsmilje-
et er blevet elendigt for de ansatte, er hospitaler-
ne, plejehjemmene og skolerne blevet mere og
mere grisede. Det er simpelt hen ikke en rimelig
made, vi forvalter de midler pé&, vi har i samfun-
det, hverken over for brugerne eller over for
medarbejderne. - . :
Omvendt er der ogsd behov for, nar vi disku-
terer hele spargsmalet om arbejdsmilje, ogsé det

_psykiske arbejdsmilje, at man ogsa ser pa det of-

fentlige. Forleden havde Rapporten pi DR-TV
en redegerelse omkring hjemmehjeelperne, hvor
man fik et indblik i, hvordan hjemmehjeelpen .
blev organiseret i Kebenhavns Kommune, og
det er bestemt ikke anbefalelsesveerdigt. :

Jeg siger det ikke, fordi man skal bruge det
som et argument for, at s4 ma det udliciteres,
men netop for at sige: Jamen her er det ogsa vig-
tigt og afgerende, at man seetter ind for at for-
bedre organiseringen af de offentligt ansattes ar-
bejdsvilkér, sédan at man kan forbedre arbejds-
miljget ogsa for dem, som er ansat i det offentli-
ge. Det er afgerende, at vi ogsa far taget hul pa
den debat.

Nér man begynder at stille konstruktive krav
i forbindelse med udlicitering, fr man jo ogsa
sat meget mere fokus pa, hvitken made man far -
opgaverne udfert pa. For hvis man skal stille -
krav i forbindelse med udbud, som der nu lig-
ger forslag i Tinget om, kommer man jo netop til
at diskutere: Jamen er det rimeligt, ndr-vi eksem-
pelvis har lavet en arbejdspladsvurdering for en-
offentlig arbejdsplads, at den s8 ikke skal folge
med, ndr det udliciteres? Eller skal man ved en
privat ansaettelse kunne arbejde endnu hérdere
og i et vaerre arbejdsmilje eller under veerre ar-
bejdsbetingelser? :

Sé bliver det en politisk debat, hvor politiker:
ne md sta til ansvar for handlingerne. Dermed
har borgerne ogsa faet mulighed for at f indfly-
delse p&, hvordan et efterfolgende byrad, Folke-
ting skal ssammenszettes. Og her far vi netop den
meget konstruktive debat om, hvordan vi reelt
fér forbedret arbejdsmiljet via konkrete hand-
linger, hvor vi setter ind med at f& lovgivning til



