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Torsdag den 19. april 2001 (F 28 og F 33)

Sund bus-projektet pa Arbejdsmiljeinstituttet,
“som er en stor, tveerfaglig indsats, som skal for-
bedre buschaufferernes arbejdsmiljg og sund-
hed. Projektets idé er, at hvis der virkelig skal
ske noget i forhold til buschaufforernes trivsel, .
arbejdsmilje og sundhed, skal der ske noget-
bade i forhold til organiseringen af arbejdet,
livsstilen, kompetencerne og det fysiske arbejds-
milje. Det er altsé ikke nok at seette ind pé ét om-
rdde eller to omréder, for tingene skal heenge

sammen, og der skal gores en helhedsorlenteret

indsats.
I flere samrnenhaenge er der initiativer i gang,

der handler om udarbejdelse af tjeklister om ar- .

bejdsmiljgstandarder og arbejdsmiljs, som skal
bruges ved udbud af bustransport. Tjeklister og
standarder fokuserer bl.a. pé tilretteleeggelsen af
kereplaner, og de vil kunne anvendes, nér tra-
fikselskabet skal udarbejde udbudsmateriale.

Som neevnt har buschauffererne et stressende
job, og det er baggrunden for, at Arbejdstilsynet
til neeste &r gennemforer en tilsynsindsats netop
for at se pa buschaufferernes psyklske arbe]ds—
milje.

Endelig vil jeg neevne, at chaufferjobbet var
blandt en af de 10 farlige jobgrupper, som jeg

udpegede i 1999, hvor der var behov for en for- -

steerket indsats.: :

Af initiativer, som skal forbedre rengzrmgsas—
sistenternes arbejdsmilje, kan jeg neevne Ar- -
bejdsmiljeinstituttets projekter. Der er projektet,
vi kalder «Rengeringsassistenter i mange ar».
Det er et projekt, der fokuserer pé rengeringsas-
sistenter, der har ensidigt, gentaget arbejde.

Vi har et andet projekt, vi kalder » Arbejds-
dagdesign«, hvis formal er at undersgge den fy-
siske og mentale belastning hos renggringsassi-
stenter, hvis arbejdsdag er tilrettelagt pa forskel-

lig made. Endelig er der projektet »Intervention

i renggringsarbejdet«, hvor konsekvenserne af
en zendret arbe]dsorgamsermg underselges neer-
mere. ‘
Arbe]dstllsynet har ogsa veeret pa banen. I
1998 gennemforte tilsynet en tilsynsindsats, der

fokuserede pa rengering pa skoler, kontorer og

dag- og degninstitutioner. Denne indsats resul-
terede i 1.583 vejledninger og pabud. I de kom-

mende r vil Arbejdstilsynet igen gennemfore -

en indsats pa rengeringsomrédet.
Endelig skal jeg naevne, at rengeringsassisten-
ter er blevet udpeget som en af de 10 nye, seerlig

farlige jobgrupper, der har serlige arbejdsmilje- :

problemer. Det betyder, at dervil bhve fulgt op
med en reekke nye initiativer. -

De 10 nye serlige farlige jobgrupper supple-
rer de 10 ferste, som jeg som neevnt for udpege-
de for 2 ar siden. Siden da er der blevet igangsat
en lang raekke initiativer for at forbedre arbejds-

~ miljeet for jobgrupperne, og tiden er altsa inde

nu til at forbedre arbe]dsmllpaet for de neeste 10
grupper.

Disse eksempler 111ustrerer, at. regenngen ta- -
ger arbejdsmiljoproblemerne alvorligt. Regerin-
gen prioriterer omrédethajt. Vi skal have en ar-
bejdsmiljostandard p& danske arbejdspladser,
der betyder, at vi i arene fremover ikke udsteder
arbejdskraft i-det omfang, vi gor i dag. Der bli-
veret behov for, at vi pa meget, meget bedre vis-
serger for, at det forebyggende arbejde drives pa
en sddan méde, at vi kan fastholde arbejdskraf-
ten pa arbejdsmarkedet, sa vi kan videreudvikle
kvalifikationer og talenter og kompetencer gen-
nem'et langt arbe]dshv

Erhvervsministeren (Ole Stavad)
Jeg er jo i den her sammenhzeng en slags ud-
budsminister, og det bliver i den egenskab, jeg
gar ind i den her debat. Jeg vil gerne sammen
med statsministeren og arbejdsministeren gleede
mig over, at et emne, der optager regeringen -
steerkt, ogéé med de her to forespergsler, der er
rejst, beviseligt er noget, der pa tilsvarende vis
optager en reekke af Folketlngets medlemmer og
partier.

For vi har set for mange eksempler p4, at man
har hentet en skonomisk kortsigtet fordel pa be-

“Kostning af medarbejdernes trivsel i forbindelse

med udbud og udlicitering. Derfor skal jeg kun -
her ganske kort inogle overskrifter nevne de - -
initiativer, vi arbejder méd i Erhvervsministeri- -
et.- ) :
Folketinget vil formentlig huske; at vii forbin-
delse med vedtagelse af finansloven for i-4rogsa
under overskriften dk21, vores samlede er-
hvervsstrategi, havde en raekke initiativéer omen
servicepakke; der netop har til formal at sikre en
bedre kvalitet og:en bedre service for borgeren.
Den skal serge for, at borgerne far mest muligt
for de skattekroner, som vi har til radighed, men
ogsa her mé den kvalitet og de bedre mulighe-
der, vi forhabentlig kan stille til rédighed for -
borgerne, ikke ske p& bekostning af medarbej-
derne. Det er bla. et af de initiativer, der ligger i
servicepakken, nemlig at fa fundet ud af, hvor--
dan vi bedre kan tilretteleegge arbejdet, sikre ar-
bejdsmilje og ordentlige arbejdsvilkar i det hele
taget. Det er s3 i gvrigt uafheengigt af, om opga-



