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ofte fremfart det synspunkt, at disse for os frem-
mede kulturer er berigende for det danske sam-
fund. Jeg gar ud fra, at de samme partier tager
afstand fra disse gammeldags mandschauvini-
stiske holdninger pa samme méde, som vi gor.
det i Dansk Folkeparti.

Nar vi taler om ligestilling mellem kennene,
teenker mange vel p4, at det er kvinden, der skal
opna samme niveau som manden, idet det for-
udsaettes, at hun ofte forfordeles i hjemmet pa
arbejdspladsen, i organisationer og i mange an-
dre situationer.

* Dansk Folkeparti onsker l1gestllhng mellem
kennene ud fra et enske om, at denne situation
opnas ved frivillige gensidige zmsker hos netop
begge ken.

Ma jeg afslutningsvis citere fra.en artikel i ma-
nedsbladet Illustreret Videnskabs martsudgave i
ar med folgende overskrift »Smukke mennesker
tjener mest«:

»Ifolge et britisk forskerhold kan det bedre
betale sig at vaere hgj og smuk end lille og grim.
Holdet har sammenlignet forholdet mellem hej-
de, skenhed og len mellem 11.000 meend og
kvinder. Hgje og tiltalende meend fik i snit 10
pct. mere i lon end de smé og utiltalende. Nee-
sten det samme gjaldt blandt kvinder, hvor tilta-
lende, hoje og slanke kvinder i f.eks. sekreteerjob
fik 15 pct. mere i lon. Forskellen skyldes fordom-
me hos arbejdsgiverne.«

Da vi pa mange méader ligner briterne, mé det
antages, at en lignende undersegelse i Danmark
nok ville fi det samme resultat.

Der kan siges mange kenne ord om ligestil-
ling, men dette eksempel fra England, som be-
~ skriver virkelighedens verden, viser jo, hvor
sveert det er at opna reel hgestllhng ialle hvets
forhold.

Yvonne Herlsv Andersen (CD):

Jeg vil gerne takke ministeren for redegerelsen,
som jo er det forste svendestykke, og jeg vil sige
til lykke med det og ogs& med de allerede igang-
satte initiativer.

Pa baggrund af den debat, der har veeret, vil
jeg ogsa sige generelt for CD's vedkommende, at
man maske er naet meget langt med ligestillin-
gen, men vi har jo kun néet den everste halvdel’
af kvinderne. De kvinder, der er underprivilege-
rede i det danske samfund, har bestemt ikke faet
det samme loft som de kvinder, der er bedre stil-
let bade ressourcemaessigt, skonomisk og ogsa
med hensyn til, hvilket milje de kommer fra og
~ er vokset op i.

Jeg tager udgangspunkt i nogle fa problem-
stillinger, og i det forste, hvor jeg taler om, hvor-
dan man far karriere og familieliv til at heenge
sammen, har jeg taget udgangspunkt i Sonarun-
dersagelsen, hvor Jyllands-Posten den 14. april
havde en offentliggerelse af, hvad det si egent-
lig er, kvinderne helst selv vil. Det viser sig jo,
som jeg har neevnt for i dag, at man gerne vil
have sin len i orden. Man vil gerne have en bed-
re len, og man vil ogsa gerne have ligelen, men
samtidig vil man ogsé gerne have muhghed for

- nedsat arbejdstid.

Nedsat arbejdstid i sig selv mdebeerer joen
feelde for mange kvinder, og derfor tror jeg, at
iszer de yngre kvinder har problemer med at be-
nytte sig af det. For det kan vaere karrieren, det
gar ud over. Man mister jo terreen pa sin arbejds-
plads og far ringere karrieremuligheder, og der
er ogsd spergsmalet om, at man til sidst far en
ringere pension.

Derfor er CD meget tiltalt af tanken om at
lave en livslang lon med en storre fleksibilitet i,
sa man far mulighed for at kompensere. Det vee-
sentlige ved den kompensation er vel her egent-
lig ogsa pensionsdelen, hvor vi i dag ved, at
kvinder far en ringere pension, og det er i de for-
hold, hvor man har valgt at tage en arbejdstid,
der var nedsat, s leenge bernene var sma. Det er
det, kvinderne reelt ensker at gore.

Sa er der spergsmalet om barsel- og berneor-
lov, som jo underligt nok ikke er prioriteret s&
hejt, og der har vi den barselorlov, der er i dag,
og den diskussion, der er om det par uger, som
meendene kan tage. Der vil jeg da mene, at det
var en god idé at gore det samme, som man har
gjort i nogle af vores broderlande, som vi sam-
menligner os med, nemlig at hvis ikke meendene
tager deres orlov, s falder den bort.

Det siger jeg, fordi jeg har en forventning om,
at deter i familien, at det sterste pres kan kom-
me p& meendene. Derfor tror jeg, at det var en
god lesning at gere det pa den made.

Det viser sig jo ogs4, at berneorlov som sddan
er ved at blive nedprioriteret, og det kunne jo
godt veere, fordi den samme faelde, som jeg lige
har neevnt, ogsa ligger der. Det er jo lang tid at
veere veek fra arbejdspladsen.

_ Midti alt det her ligger s& den egentlige for-
deling af det arbejde, der er i familien, og der
kan man sparge: Hvorfor éendrer kensrollemen-
stre sig dog s& uendelig langsomt? Hvorfor er
det stadig veek sidan, at kvinden, som har fiet
udearbejde, sandelig i de fleste tilfeelde har det
samme hjemmearbejde, som hun har haft hidtil.



