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side til at rette op pa de skaevheder, der matte
veere. ’

Lad mig sa afslutningsvis sige, at lovgivning
gor det ikke alene. Ligestilling drejer sig nok sa
meget om, at der ogsé holdningsmaessigt sker
nogle eendringer.

Maden at undga forskelsbehandling pa er
forst og fremmest, at der pa arbejdspladserne
skabes et klart defineret veerdigrundlag, som
blandt andet omfatter, at der skal veere lige mu-
ligheder uanset ken, uanset baggrund; at der
skal veere plads til fleksibilitet og til god sam-
menheeng mellem familieliv og arbejdsliv; at der
skal veere lige muligheder for spaendende og ud-
fordrende opgaver, efteruddannelse osv. Det er
ogsa de ting, der skal til, for at vi kan opné en
reel ligelon pa arbejdsmarkedet.

(Kort bemeerkning).
Margot Torp (S):
Jeg vil gerne sparge fru Eva Kjer Hansen, hvor-
dan hun kan komme frem til, at denne her lige-
stillingsredegerelse sneevert fokuserer pa lige-
stilling som noget, der skal gores ens, nar det
gar igennem hele redegprelsen, at man veerdseet-
ter mangfolchghed

Der stér i slutningen, i perspektlverne, at der
med mangfoldighed som omdrejningspunkt i li-
gestillingsarbejdet er gjort op med opfattelsen
af, at ligestilling kreever og betyder, at alle skal
vaere ens. Der skal veere plads til forskellighed,
og den skal have lov til at udfolde sig i det en-
kelte menneske og i feellesskaber, pa arbejds-
pladsen osv. osv.

Sa jeg undrer mig meget over, hvordan en an-
den konklusion kan komme pa tale.

(Kort bemeerkning).

Anni Svanholt (SF):

I forbindelse med kvindernes internationale
kampdag den 8. marts fremferte hr. Anders
Fogh Rasmussen et forslag om, at Venstre ville
komme med et forslag om udvidelse af barselor-
loven.

Det er vi jo sadan set ogsé meget optaget af i
SF, og man kan sige, at det bl.a. har veeret bag-
grunden for, at vi har fremsat et forslag om for-
leenget barselorlov.

Men jeg kunne slet ikke here pa Venstres ord-
forer, at der skulle ske noget her i Folketinget pé
det omréde. Det handlede jo stort set om, at det
var arbejdsmarkedets parter, det var fagfor-
bundene, der skulle gore en indsats, og det var
krav, man skulle have ind i overenskomsterne
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osv. Det er ogsa vigtigt, men skal der slet ikke
ske noget, har Venstre opgivet det; har man
trukket det helt tilbage, vil man overhovedet
ikke veere med til det leengere? Der var ikke ét
eneste ord om det.

(Kort bemeerkning).

Eva Kjer Hansen (V):

Jeg mé jo beklage, at fru Margot Torp ikke rigtig
fik fat i, hvad jeg mente i forhold til at synes, at
redegprelsen virker alt for sneever med hensyn
til ligestillingsproblemerne.

Det kan godt veere, at der er nogle flotte ord
om, at man verdseetter mangfoldighed. Men
det, jeg savner, er konkret handling, og derfor
gjorde jeg meget ud af fleksibiliteten i forhold til
arbejdsmarkedet. Jeg neevnte meget konkret be-
hovet for f.eks. mere deltidsarbejde, bedre pas-
ningsmuligheder. Altsd hvor man tager konkre-
te initiativer for at abne op for, at man i sterre
udstreekning kan kombinere tingene.

Her savner jeg en tilkendegivelse fra Socialde-
mokratiets side om, at man vil veere med til at
fremme mulighederne for deltidsarbejde, at .
man vil veere med til at fremme valgmuligheder
mellem offentlig og privat pasning, bernepas-
ning pa tveers af kommunegraenser osv. Hvor er
de konkrete initiativer i forhold til fleksibilite-
ten?

Til fru Anni Svanholt skal jeg sige, at jeg med
hensyn til barselorloven ikke synes, at jeg ville
starte pa ferstebehandlingen af de lovforslag,
der kommer til behandling senere pé ugen.

Vi vil i Venstre meget gerne drefte, hvordan
barselorloven kan geres meget mere fleksibel,
hvordan far eller mor kan udnytte barselorloven
og f.eks. flytte rundt pa de tidspunkter, hvor de
gerne vil holde barselorloven, sddan sa man
igen pa det omrédde ikke bare er tvunget til at
veere vaek fra arbejdsmarkedet i en kortere eller
leengere periode, men kan indrette det efter afta-
le med sin arbejdsgiver og dermed fa den fleksi-
bilitet for familierne, som vi s& meget efterlyser.

(Kort bemeerkning).

Margot Torp (S):

]eg synes ikke, at fru Eva Kjer Hansen svarede
p4&, hvordan hun kom til den konklusion, at det
her handler om, at meend og kvinder skulle
veere ens.

For det andet vil jeg gerne sige, at pa side 5 i
redegprelsen stdr der faktisk, at der vil blive ta-
get initiativ til en hering med det formal at spre-
de gode eksempler fra virksomheder, der har ar-



