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Og sa finder jeg, at ministeren glemmer at
seette fokus pa en reekke-af de forudsaetnmger
der skal opfyldes for at skabe ligestilling, og jeg:
vil gerne naevne tre konkrete omrader, som jeg-
synes er vigtige at fa sat fokus pa i debatten:

For det forste synes jeg, at der er for lidt fokus
pa problemerne med at integrere arbejdslivet
bedre med familielivet. Det er afggrende for
mange, at hvis man skal kunne veere med pa ar-
bejdsmarkedet, s& skal man have det til'at passe
med familielivet, og derfor er det vigtigt at prio-
ritere mulighederne for deltidsarbejde, for flek-
sibelt arbejde og muhghederne for h]emmearbe]—
de.

I dagerlangt de fleste famlher jo kendetegnet

ved, at sdvel mor som far er pa arbejdsmarkedet, .

og for mange familier betyder det samtidig en
meget sammenpresset og stresset hverdag, da -
det kan vaere sveert at kombinere arbejdslivet
med institutionernes dbningstider-og alle de an-
dre hensyn, der er at tage til bernene.

-For at fa familielivet til at heenge sammen og
for at undgs, at det bliver bernene, der skal lide
under hverdagspresset, er det vigtigt, at vi sikrer
ordentlige muligheder for at kombinere arbejds-
liv med privatliv. Det kreever simpelt hen fleksi-

bilitet, og det geelder ogsa pa bzrnepasnmgsom-

radet.

Jo mere fleksibilitet og jo bedre muhghed vi -

giver familierne til at kombinere arbe]de og pri-
vatliv, jo flere vil vi se veere aktive pa arbejds-
markedet, og iseer jo flere kvinder vil vi kunne
sikre, at de ogsa kan veere med pa arbe]dsmarke—
det.

Et andet punkt, jeg gerne vil berfare, er spergs-
mélet omn barselorloven, og: under hvilke v1lkar
barselorloven er. i

Det er sadan i dag, at de offenthgt ansatte far
len under hele barselorloven. P4 DA /LO-omra-
det betaler arbejdsgiveren lon under en del af. -
barselorlovsperioden —typisk i 14 uger til kvin-
der og 2 uger til maend — men hvor mange over-
enskomster giver egentlig kvinderne ret til fuld
lon under barsel? Er der overhovedet overens-
komster, som giver bedre vilkar for meendene
end det, vi sddan lovgivningsmaessigt har lagt
os fast pa? Hvor mange overenskomstforhand- .
linger har drejet sig om at give meendene ekstra
ret til barsel, ud over hvad der lovgivningsmaes~
sigt er bestemt?
~ Vierndettilidag, at lidt over halvdelen af
meendene tager barselorlov i forbindelse med
deres barns fedsel. En forsvindende del af meen-
dene benytter sig af de gvrige muligheder.

Vi skal selvfolgelig ikke - lad mig sla det helt
fast — til at tvinge feedrene til at holde barselor-
lov ellerlave om pa ordningerne, s& de seerlig
promoverer mulighederne for meendene, som -
der lidt leegges op til i redegerelsen: Det skal,
veere familierne, der skal have lov til selv at be-
stemme, hvordan de vil indrette sig. Og det er
helt grotesk, nér vi fra Folketingets side vil be-
stemme, at faderens ekstra 2 uger skal veere i
uge 25 og 26. - ‘ "

Men det, som jeg synes er saerhg 1nteressant

' pé det her omrade, er s& lidt'interesse, der er for

den side af ligestillinigsproblemitikken = uden
for Folketinget, blandt de faglige organisationer,
blandt arbejdsmarkeédets parter. Hvor er inter- -
essen fra meendene selv i forhold til at-forbedre
mulighederne for i hejere grad at tage deres torn
pa det her omrade?

Jeg synes, det er forstemmende, s4 lidt inter- -

~ esse de faglige organisationer overhovedet har

udvist for at sege bedre og flere muligheder for:
feedrene og dermed en stm're hgestllhng pa det

_her omrade. -

Vi taler s meget om maendenes storre enga-
gement, feedrenes storre interesse for familierne.
Men er den der ogsé reelt, hvis mari skal til at
prioritere i forhold til nogle andre ting, f.eks. i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne?

Et tredje punkt, jeg ogsé vil neevne, er proble-
met vedrerende pensionsdeling, altsa hele pro- -
blematikken omkring pensionsdeling. Jeg haber,
at vi snart kan f& et udspil fra regeringen med -
hensyn til, hvad derskal'ske pd omradet. Jeg

* ved godt, at det udvalg, der blev nedsat i 1998,

endnu ikke er kommet med deres betaenkning,

- men efter sigende skulle den veere undervejs.

Det hedder i kommissoriet for segtefeellepen-
sionsudvalget, at det er uheldigt, at retsstillin-
gen med hensyn til behandlingen af pensions-
og forsikringsrettigheder ved zegtefeelleskifte pa
en raekke punkter kan give anlednmg til tvivl el-
ler opfattes som urlmehge ,

- Her er vi ved et nok sa vigtigt omréade, der -
bar seettes fokus pa i forbindelse med ligestil-
lingsproblematikken, og jeg haber virkelig; at
der er et tilsagn fra 1egeringen om at komme
med et udspil, lige sa snart udvalget har afslut-
tet sit arbejde.

Det var nogle konkrete emner, som jeg synes
er vigtige at fa taget fat pa, og jeg undrer mig
over, at ministeren ikke er gdet mere konkret ind
inogle af disse her punkter i forbindelse med re-
degorelsen. Men jeg haber, atvi-vil komme til at

“se nogle flere konkrete initiativer fra ministerens



