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Formanden: 
Jeg foreslår, at lovforslaget går direkte til tredje 
behandling uden fornyet udvalgsbehandling. 
Hvis ingen gør indsigelse, betragter jeg det som 
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
12) Forhandling om redegørelse nr. R 12: 
Ministeren for ligestillings redegørelse af 2/3 
2001 om ligestilling -  en forudsætning for vel- 
færd, bæredygtighed og demokrati. 
(Redegørelsen anmeldt 2/3 2001. Redegørelsen 
givet 2/3 2001. Meddelelse om forhandling 2/3 
2001). 

Forhandling 

Margot Torp (S): 
Et samfund, der løbende arbejder på at opnå 
reel ligestilling mellem sine borgere, øger den 
enkeltes oplevelse af retfærdighed og sikrer en 
rettidig omhu med samfundets talenter og res- 
sourcer. 

Med 1849-grundloven fik vi demokrati i Dan- 
mark, i hvert fald for ca. 14 pet. af den voksne 
befolkning; fruerttimmere, fattiglemmer og for- 
brydere måtte stadig se deres interesser vareta- 
get af andre. Men efterfølgende grundlovsrevisi- 
oner har gjort en stor indsats for at udbrede de- 
mokratiet, ikke mindst med indførelsen af valg- 
ret for kvinder i 1915. 

Man kan godt sige, at vi i dag formelt har lige- 
stilling mellem kønnene i Danmark. Men det er 
klart, at der stadig er et stykke vej til reel ligestil- 
ling, både med hensyn til køn, alder og her- . 
komst, og derfor hilser Socialdemokratiet denne 
regerings forstærkede indsats på ligestillings- 
området meget velkommen. Det gælder med 
hensyn til gennemførelse af den nye ligestil- 
lingslov med hele styrkelsen af de institutioner, 
der skal arbejde for øget ligestilling, og det gæl- 
der den netop udsendte redegørelse for regerin- 
gens bestræbelser på at konkretisere det nye li- 
gestillingsarbejde. 

Det er .en gedigen redegørelse, ligestillingsmi- 
nisteren har lagt frem. Den fremhæver både de 
mange gevinster for den enkelte og for samfun- 
det, der er forbundet med en øget fokus på og en 
professionalisering af ligestillingsarbejdet, og 

den kommer også med en række konkrete bud 
på, hvad ministeren agter at gøre for at komme 
målene et skridt nærmere i år 2001. Vi deler re- 
degørelsens løbende påpegning af satsning på 
mangfoldighed som kilde til velstand og vel- 
færd for den enkelte og samfundet, og vi er helt 
enige i, at alle initiativer, der udgår fra regerin- 
gen fremover, skal vurderes på, om de er med til 
at fremme reel ligestilling mellem kvinder og 
mænd. 

Der er en ny og kvalitativt helt afgørende stra- 
tegi i det statslige ligestillingsarbejde, som også 
gerne skulle kunne slå igennem på det kommu- 
nale og amtskommunale plan. »Mainstreaming« 
hedder strategien, og som navnet antyder, er 
den adopteret fra det internationale ligestillings- I 
arbejde, hvor mange års ligestillingsarbejde på 
sidelinjen og på bagkant med udviklingen ende- 
lig affødte et markant krav om at få ligestillings- 
perspektivet tænkt ind fra begyndelsen af et- 
hvert initiativ, ind i hovedstrømmen, som ordet 
betyder. 

Jeg tror nok, de fleste af os godt kunne tænke 
os et dansk ord; men der har ikke æ r e t  nogen, 
der kunne komme med et bare nogenlunde 
dækkende begreb, der også var rimelig mund- 
ret. Men når det kommer til stykket, er det vig- 
tigste jo heller ikke, hvad man kalder tingene, 
men at man praktiserer dem. I min gruppe er vi 
gået i gang med at ruste os til opgaven. Det er 
ikke helt nemt, men vi ved i hvert fald nu, hvilke 
spørgsmål vi kan stille til ny lovgivning for at få 
færten af, om kønnet er på spil. 

Jeg har gjort en hel del ud af det her med 
mainstreaming, fordi det vellykket gennemført 
faktisk kan betyde en mangedobling af ligestil- 
lingsindsatsen. Dermed være ikke sagt, at rede- 
gørelsens øvrige indhold ikke er væsentligt, 
tværtimod. Vi hilser med stor glæde, at der fort- 
sat vil være stor opmærksomhed på, hvordan 
der skabes mere balance i unge familiers ar- 
bejds- og familieliv. Det er vigtigt, at der skabes 
gode opvækstvilkår for børn og samtidig gives 
fædre og mødre mulighed for at fastholde en 
god tilknytning til arbejdsmarkedet både for 
børns og forældres trivsel og for at sikre det 
nødvendige udbud af arbejdskraft også i årene, 
hvor demografien gør det meget vanskeligt. 

Vi deler ligestillingsministerens interesse for 
at øge fædrenes engagement i opfostringen af 
deres børn, også så det giver sig synligt udslag i 
statistikkerne. Det er godt, at ligestillingsmini- 
steren vil lave en høring, hvor hun vil drøfte 
med arbejdsmarkedets parter og virksomheder- 


