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Skriftlig redegorelse (R 15)

Specifikt for enkelte omrdider inden for voksen- og
efteruddannelserne

For AMU-uddannelserne udarbejder efteruddan-
nelsesudvalgene uddannelsesplaner for de en-
kelte uddannelser. Der blev pr. 1 januar 2000 im-
plementeret et feelles internetbaseret system til
evaluering af samilige kompetencegivende ar-
bejdsmarkedsuddannelser. Evalueringerne gen-
nemfares pa samtlige uddannelsessteder, der
udbyder arbejdsmarkedsuddannelser, dvs.
AMU-centre, erhvervsskoler og evrige udbyde-
re. Alle uddannelsessteder skal endvidere tilse,
at hver af deres uddannelser er evalueret af virk-
somheder mindst én gang inden &rets udgang.

Det feelles evalueringssystem er udviklet i et
samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter
v/efteruddannelsesudvalgene, uddannelsesste-
der og Arbejdsmarkedsstyrelsen. Efteruddan-
nelsesudvalg, uddannelsessteder og Arbejds-.
markedsstyrelsen kan hver iseer treekke relevan-
te evalueringsdata fra det feelles evalueringssy-
stem med henblik pa at understette opgavevare-
tagelsen pa de respektive niveauer og dermed
sikre en hgjere kvalitet i den samlede uddannel-
sesindsats i AMU-systemet.

Evalueringssystemet —som EU i evrlgt har
vist stor interesse for — har til formal at give et
systematisk og velfunderet grundlag for priori-
teringen af indsatsen m.h.p. kvalitetsforbedrin-
ger og kvalitetsdokumentation pa sével det cen-
trale niveau som pa uddannelsesstederne. Det
feelles evalueringssystem giver saledes et billede
af den kvalitet, som uddannelserne gennemfe-
res med, et grundlag for lebende kvalitetsudvik-
ling af uddannelsesindsatsen og mulighed for
sammenligning pé tveers af uddannelsessteder -
og -omrdder inden for AMU-systemet.

Det videre arbejde for at sikre kvalitetsudvik-
ling og -dokumentation af arbejdsmarkedsud-
dannelserne indebeerer bl.a. udvikling af et sy-
stem til effektméling af AMU, som bl.a. vil kun-
ne bidrage til at dokumentere den landsdeek-
kende kompetence i forbindelse med de enkelte

uddannelser. De forste effektmalinger forventes

gennemfert medio &r 2001. Derudover udarbej-
der hvert enkelt AMU-center &rligt en kvalitets-
rapport, hvor der seettes fokus pé& udvalgte nog-
leomrader i forbindelse med centrets uddannel-
sesindsats. ‘

Herudover er der etableret et samarbejde
mellem Arbejdsministeriet og Danmarks Evalu-
eringsinstitut, som skaber mulighed for, at ogsé
AMU-systemet kan indgé i tvaergdende evalue-
ringer pé voksen- og efteruddannelsesomradet.

For Forberedende voksenundervisning (FVU)
skal amtsradet nedseette et rd til at rddgive am-
tet om FVU. Disse rdd er nu nedsat i de fleste
amter, og radene har taget fat pd deres opgaver.
De regionale rads opgave er bl.a. at opstille mal
for amtskommunens indsats, at udarbejde pro-
gnoser for det fremtidige behov, at evaluere ind-~
satsen, herunder kvaliteten, at radgive om ud-
bud og antal og sammenseetning af udbydere og
at udarbejde en arlig rapport, som sendes til R4-
det om almen voksenundervisning pa grund-
leeggende niveau.

Rédet om almen voksenundervisning pa
grundleeggende niveau har til opgave at rddgive
undervisningsministeren om uddannelsesbehov
inden for almen voksenundervisning pd grund-
leeggende niveau og om sammenhaengen iud-
dannelsestilbudene. -

De regionale rad, hvor parterne er repreesen-
teret, har dermed béde indflydelse pé de over-
ordnede malseetninger, pd amtsradets konkrete
tilretteleeggelse og pd udbudet af FVU.

For savel Forberedende voksenundervisning som
uddannelserne i videreuddannelsessystemet for voks-
ne vil Undervisningsministeriet anvende den
feelles systematiske tilgang til at evaluere kvali-
teten, som anvendes pd ministeriets gvrige ud-
dannelsesomrader i form af projektet, »Kvalitet
der kan ses«. Projektet er en paraply/samlet
overbygning pa en reekke kvalitetsudviklings-
projekter, der er i gang pa. uddannelsesomrader—
ne. Disse er fx .

- Q- 9O-strateg1en for erhvervsskolerne, der bla.
bygger paselvevaluering,

- opfelgning pé de foretagne evalueringer af
videregdende uddannelser i regi af Danmarks
Evalueringsinstitut (det hidtidige evalue-
ringscenter for de videregdende uddannelser)
og rammer for den fremtidige kvalitetsudvik-
ling i form af bekendtgerelse, samt

- detlobende kvalitetsudviklingsarbejde for de
korte videregdende uddannelser inden for
rammerne af en bekendtgerelse, der fastleg-
ger krav til institutionernes procedurer om
bl.a. udvikling af leererkreefter, selvevaluerin-
get, deltagerevaluermger og samarbejde i net-
veerk.

Det er mélet, at Kvalitet der kan ses-systematik-
ken skal veaere et redskab til at evaluere og ikke
mindst udvikle kvaliteten i uddannelserne. Den
skal herunder videregive informationer, der kan
bidrage til at vurdere, hvor en fremtidig indsats
giver storst kvalitetsleft i forhold til de anvendte
ressourcer. Systematikken skal ogsé inspirere til



