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- Skriftlig redegerelse

(Redegyarelsen er optryktiden ordlyd hvori den
er modtaget)

Redegarelse af 4/4 01 om Voksen- og efterud—
dannelsesindsatsen. .
(Redegorelse nr. R 15).°

Arbejdsministeren (Ove Hygum) og undervis-
ningsministeren (Margrethe Vestager):

INDLEDNING

_ Finanslovsaftalen for 2000 om en voksen- og ef-
teruddannelsesreform fastslar, at arbejdsmini-
‘steren og undervisningsministeren i feellesskab
skal fremlaegge en redegorelse til Folketinget for
de initiativer i voksen- og efteruddannelsesre-
formen, der som udgangspunkt ikke kraever
lovaendringer.

De 11 love, der blev resultatet af voksen- og
efteruddannelsesreformen, er trddt i kraft den
1. januar 2001. Herudover er begge ministerier i
gang med en reekke andre initiativer, som ogsa
er vaesentlige for gennemferelsen af méalseetnin-
gerne med reformen af voksen- og efteruddan-
nelsessystemet. Disse initiativer er beskrevet i
denne statusredegorelse. -

Redegorelsens forste del fokuserer pé gene-
relle aspekter af voksen- og efteruddannelsessy-
stemet: malseetninger for indsatsen, méling af -

- effekten af voksen- og efteruddannelse, bade pa
samfundsniveau og set ud fra den enkeltes syns-
punkt samt kvalitetssikring og evaluering pa
alle omrader og niveauer mden for voksen- og
efteruddannelserne. :

Redegprelsens anden del er mere konkret.
Den beskriver en reekke initiativer af betydning
for voksen- og efteruddannelsesindsatsen: god-
kendelse af udbtid af erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, samspil mellem arbejdsmar-
kedsuddannelserne og erhvervsuddannelserne
og sammenleegning af skoler.

GENERELT-OM VOKSEN- OG -
EFTERUDDANNELSESINDSATSEN

Milseetninger for voksen- og
efteruddannelsesindsatsen

Vedtagelsen af lovgivningen om voksen- og ef-
teruddannelsesreformen i foraret 2000 har givet

en ramme for fremtidens kompetenceudvikling.
En ramme, der giver alle voksne mulighed for at
kvalificere sig yderligere, uanset om man i for-
vejen har en kompetencegivende uddannelse el-
ler ikke, herunder gennem anerkendelse af
praktiske erfaringer.

Uddannelse og fortsat tilegnelse og udv1k11ng ,
af kompetencer er en vigtig faktor i udviklingen
af sével det enkelte menneske som samfundet
og virksomhederne.

Voksen- og efteruddannelse har derforbade
et demokratisk og et gkonomisk aspekt.

Det nye voksen- og efteruddalmelsessystem
har tre hovedformal:

1. At tilbyde relevant voksen- og efteruddannel-
se til alle voksne, fra kortuddannede til aka-
demikere.

2. At forbedre muhghedeme f01 de kortuddan—
nede. :

3. At udnytte ressourcerne bed1e

Derfor skal der g@res en mdsats for at sikre, at
der bliver relevante efter- og videreuddannel-
sestilbud til alle, uanset uddannelsesbaggrund.
De mange, der ikke har faet en uddannelse,
mens de var unge, skal i seerlig grad prioriteres,
sa de far mulighed for dels at erhverve sig basa-
le faerdigheder ‘dels at erhverve sig uddannelse

pa fagleert niveau eller relevant anerkendt ud--

dannelse.

De mal, der skal nés, for at mtentloneme med
voksen- og efteruddannelsesreformen bliver op-
fyldt, er derfor: .
~ at mange voksne benytter sig af det nye til-

bud, forberedende voksenundervisning, om

undervisning i grundleeggende faerdigheder i

leesning og regning for derved at forbedre

muligheder for (videre) uddannelse-og for at
fastholde en placering pé arbejdsmarkedet,

- at Kortuddannede voksne i seerlig grad priori-
teres, sa mange flere kortuddannede gennem-
forer uddannelser, der forer frem til fagleert
niveau eller giver anerkendt kompetence
med henblik pé at forbedre den enkeltes mu-
ligheder pa arbejdsmarkedet,

— atmange voksne kan fa arbe]dselfanng og ef—
teruddannelse godskrevet som del af en
grunduddannelse for veksne, der giver for-
mel erhvervskompetence pa fagleert niveau,

- atuddannelsestilbudenie kommer til at heenge
sammen i et samlet kompetencesystem pé
tveers af ﬁddannelsessystemerne, s alle
voksne far relevante uddannelsesmuligheder,



