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Svar (29/3 01) -

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljguddannelse er
fastlagt i bekendtgerelse nr. 457 af 14. juni 1999,
hvor.det af § 2, bla. fremg#r, at arbejdsmiljoud- -
dannelsen er en felles modulopbygget uddan—
nelse pa 5 moduler pé i alt 37 timer.

 Om uddannelsens indhold, form m.v. siger
bekendtgerelsens § 3, stk. 1:

"Kursusarranggrer af arbejdsmiljguddannel-
sen skal tilretteleegge de udbudte kurser sledes,
at kursusdeltagerne undervises i:

1. De opgaver som 51kkerhedsgruppen hari
henhold til bekendtgerelsen om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde. ,

2. Relationerne til andre arbejdsmiljeakterer,

herunder bedriftssundhedstjenesten, branchear-

bejdsmiljerad, Arbe]dstllsynet m.v..

3. De strukturer pa virksomheden, som sik-
kerhedsorgamsatlonen indgér i og samarbe]de i
forbindelse hermed.

4. Hvordan det forebyggende arbe]dsmllpaar-
bejde i sikkerhedsgruppen skal planleegges og
gennemfores pa en effektiv og systematisk ma-
de, herunder gennemferelse af arbejdspladsvur-
deringer, jf. bekendtgmelsen om arbe]dets udfe-
relse. '

5. Prmc1pper for samarbe]de paedagog1k og-
formidling."

Hovedvaegten i arbe]dsmllyauddannelsen lig-
ger pa de generelle forhold og metoder i arbejds-
miljgarbejdet pa virksomhederne, si kursisterne
seettes i stand til selvsteendigt og som medlem af

.en 51kkerhedsgruppe at arbejde med arbe]dsm11~
joet pa deres virksomhed.

Det 1ndebaerer at kur31sterne bl.a. skal laere
om:

- Arbe]dsmﬂ]@lovens hovedomrader og centra-
le begreber. :

- Sikkerhedsgruppens. arbejdsopgaver i hen—

- hold til bekendtgerelsen om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde. . -

- Rettigheder, pligter og ansvar for arbejdsgive-
- re, virksomhedsledere, arbejdsledere, sikker-
hedsgruppen, de gvrige ansatte, leverande-

rer, projekterende og radgivende m.fl.

— De forskellige dele af virksomheden, der skal
virke sammen i et forebyggende arbejdsmilje-
arbejde: Sikkerhedsorganisation, samarbejds-
udvalg, tillidsrepraesentanter og ledelse. .

- Relationerne til andre arbejdsmiljeakterer,
herunder fx bedriftssundhedstjenesten, bran-

chearbejdsmiljeradene, Arbejdsmiljeradets

Service Center, arbejdsmedicinske klinikker,

Arbejdstilsynet m.fl.

— Forskellige faser i det. forebyggende arbe]ds-
miljearbejde: Effektiv og systematisk analyse,
planlegning, form1dhng, gennemferelse og
kontrol.

~ Hvordan den lovphgt1ge albejdspladsvulde—

- ring gennemferes og felges op.

~ Indsamling af informationer og viden via op-
slagsveerker, Internet eller hos andre arbejds-
miljeaktarer. Dette sker bl.a. gennem prakti-
ske gvelser. - A
Uddannelsen tilretteleegges i 5 moduler med

2 eller 3 sammenhzengende moduler til start og

3 eller 2’ sammenheengende moduler til slut og

en mellemliggende pause af nogle ugers varig-

hed. I den pause skal deltagerne lose en konkret,

praktisk opgave hjemme pa deres virksomhed i’

samarbejde med deres partner i sikkerhedsgrup-

pen. Formalet med denne opgave er at koble
kursets indhold sammen med det daglige sik-

kerheds- og sundhedsarbejde hjemme pa virk- .

somheden.

Med alt det metodestof der skal leeres, er den
altovervejende del af sikkerhedsgruppens ar-
bejdsmiljeuddannelse uafheengig af kursisternes
branchetilhersforhold og uatheengig af, hvor ri-
sikobetonet en branche kursisterne kommer fra.

Der er saledes tale om en feelles uddannelse
af ens varighed for alle sikkerhedsgruppemed-
lemmer, og det er ved uddannelsens tilretteleeg-
gelse vurderet, at den nedvendige uddannelse
ikke kan ske p& mindre end de 37 timer, som er

fastlagt i bekendtgerelsen.

Derfor er det uforstaeligt, hvis mange delta—
gere i arbejdsmiljeuddannelsen for handel og
kontor og mange leerere mener, at uddannelsen
er for lang. '

Spm. nr. S 2223

Til undervisningsministeren (22/3 01) af:

Knud Erik Kirkegaard (KF):

»Hvad er baggrunden for, at fiskere.og stafolk
som tidligere kunne fa orlovsydelse i forbindel-
se med videreuddannelse; ikke kan fa statens
voksenuddannelsesstatte i forbindelse med ud-
dannelse relateret:til deres erhverv?« . '
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