6334 Skriftligt besvarede spergsmal
Mill. kr. 1996 1997 1998 1999 2000
Forbrugte erhvervsfremmemidler 2.176,1 2.280,8 1.507,9 2.948,3 1.854,1
Heraf konsulenter 24,9 41,6 52,6 80,3 70,3
Trykning og indbinding 6,0 3,4 3,0 - 27 5,9
Qverseettelse 0,0 0,1 0,1 0,0 0,4
Lalt 30,9 45,1 55,7 83,0 76,6
Andel (pct.) , 14 2,0 3,7 2,8 4,1

Det bemeerkes, at der generelt stilles stadig ster-
re krav til dokumentation af udbredelsen og ef-
fekten af den offentlige indsats, herunder ogsa
erhvervsfremmeordningerne. Alle indsatsomra-
der i Erhvervsfremme Styrelsen evalueres sale-
des med jeevne mellemrum af eksterne evaluato-
rer. Disse evalueringer gennemfores som regel af
private konsulentvirksomheder, der udveelges
pa baggrund af et offentligt udbud.

Spm. nr. § 2217

Til arbejdsministeren (22/3 01) af:

Knud Erik Kirkegaard (KF):

»Vil ministeren redegere for pa hvilket grundla g
og med hvilken dokumentation, beslutningen
om at alle sikkerhedsrepreesentanter- og ledere
uanset branchetilhersforhold og uanset sikker- .
hedsrisici skal deltage i en 37 timers arbejdsmil-
jouddannelse er blevet truffet?«

Svar (29/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Af tilleegsbeteenkning til lovforslag nr. L 154 af-
givet af Arbejdsmarkedsudvalget d. 21. maj 1997
fremgar det, at udvalgets flerta] bestdende af So-
cialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Det Ra-
dikale Venstre, Enhedslisten og Centrum-
Demokraterne fandt det vigtigt at styrke uddan-
nelsen af sikkerhedsorganisationens medlem-
mer, sdledes at sikkerhedsorganisationen kan
vaere med til at realisere malene i handlings-
programmet Rent arbejdsmilje 2005, og leve op
til den centrale rolle, som sikkerhedsorganisatio-
nen har i lov nr. 379 af 10. juni 1997 om gennem-
forelse af dette handlingsprogram.

Indferelse af en 37 timers arbejdsmiljguddan-
nelse af sikkerhedsgruppens medlemmer beror

bl.a. p4 ensket om at iveerkseette en effektiv ind-
sats mod bekeempelse af arbejdsulykker pa de
danske arbejdspladser, idet ulykkestallet stadig
er uacceptabelt hajt.

For at n& malene i handhngsprogrammet

" fandt flertallet, at styrkelsen af uddannelsen
skulle ske ved etablering af et feelles grundmo-
dul pé en uge for alle sikkerhedsgruppemedlem-
mer. Hjemmelsgrundlaget til denne styrkelse er
arbejdsmiljelovens § 8, stk. 1, hvorefter Arbejds-
ministeren er bemyndiget til at fastszette neerme-
re administrative regler for opbygning og funk-
tion af virksomhedernes arbejde for sikkerhed
og sundhed.

I forbindelse med vedtagelsen af lov nr.379 af -
10. juni 1997 blev det vedtaget, at det nye grund-
modul skulle indferes pr. 1. januar 1999 for alle
nye medlemmer af sikkerhedsorganisationen, jf.
beteenkning til lovforslag nr. L 259 afgivet af Ar-
bejdsmarkedsudvalget d. 26. maj 1997.

Spm. nr. § 2218

Til arbejdsministeren (22/3 01) af:

Knud Erik Kirkegaard (KF):

»Hvordan vil ministeren forklare rimeligheden
i, at handels- og servicevirksomhederne bruger
fem dage til et lovpligtigt arbejdsmiljekursus,
som reelt kan aftholdes pa to dage?«

Begrundelse

Mange deltagere i arbejdsmiljouddannelsen for
handel og kontor og mange leerere angiver, at
uiddannelsen er for lang, fordi arbejdsmiljefor-
holdene i disse brancher er mindre risikobetone-
de.



