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ner. Da der er få højtuddannede i de enkelte 
kommuner, ender de højtuddannede ofte i akti- 
veringstilbud målrettet mod andre grupper. 
Spørgeren er derfor af den opfattelse, at det vil 
være en klar fordel, hvis en større del af disse 
flygtninge og indvandrere kunne få adgang til 
A-kasserne, som erfaringsmæssigt er langt bed- 
re til at få ledige i arbejde end det kommunale 
beskæftigelses- og aktiveringssystem. Det ville 
kunne opnås, hvis udenlandske højtuddannede 
fik tildelt dimittend-rettigheder, såfremt deres 
uddannelse bliver godkendt i Danmark. 

Svar (29/3 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg er enig i, at det danske arbejdsmarked skal 
være bedre til at gøre brug af højtuddannede 
flygtninges og indvàndreres uddannelses- og er- 
hvervskvalifikationer. Integration på arbejds- 
markedet er et vigtigt led i integrationen i det 
danske samfund, og derer fortsat en højere le- 
dighed blandt etniske minoriteter end blandt 
danskere. Dette gælder også højtuddannede. 

Regeringen er allerede meget opmærksom på 
området, og der er taget en række initiativer for 
at forbedre integrationen af flygtninge og ind- 
vandrere på arbejdsmarkedet. 

Jeg kan vedrørende de højtuddannede frem- 
hæve, at der har været nedsat en arbejdsgruppe 
om ledige højtuddannede etniske minoriteters 
arbejdssituation. Arbejdsgruppen afrapportere- 
de i maj 1999 og fremkom i den forbindelse med 
række anbefalinger, som der efterfølgende er ar- 
bejdet videre med, bl.a. blev Arbejdsformidlin- 
gens isbryderordning for flygtninge og indvan- 
drere udvidet, således at den nu omfatter både 
dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere. 

Jeg vil endvidere fremhæve, at undervis- 
ningsministeren netop har fremsat forslag til lov 
om vurdering af udenlandske uddannelseskva- 
lifikationer, hvorefter der etableres faste rammer 
for den vurderingsopgave, som Center for Vur- 
dering af Udenlandske Uddannelser har haft si- 
den 1. januar 2000. 

Efter min opfattelse er dette et vigtigt skridt i 
forhold til at kunne gøre bedre brug af flygtnin- 
ges og indvandreres udenlandske uddannelses- 
kvalifikationer. 

Jeg vil dog samtidig understrege, at initiati- 
verne i forhold til integration af flygtninge og 
indvandrere sker på mange felter, og at jeg ikke 
tror på, at et enkelt tiltag kan anses for at løse 

problemerne, men at indsatsen skal ses som et 
samlet hele. 

I begrundelsen for spørgsmålet fremhæves 
særligt, at højtuddannede indvandrere bør have 
mulighed for at for at få tildelt dimittendrettig- 
heder, hvis deres udenlandske uddannelse god- 
kendes i Danmark. 

Jeg bemærker hertil, at arbejdsløshedsforsik- 
ringslovens regler sikrer forsørgelsesgrundlaget 
for personer, der allerede har en tilknytning til 
arbejdsmarkedet. Formålet med forsikringen 
har ikke hidtil været i sig selv at skabe tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet. 

Det er en betingelse for optagelse i en arbejds- 
løshedskasse på baggrund af uddannelse, at an- 
søgeren har haft bopæl og ophold i Danmark 
umiddelbart før uddannelsen påbegyndes. Der 
stilles endvidere krav om bopæl og ophold i 
Danmark senest 2 uger efter uddannelsens af- 
slutning. Efter arbejdsløshedsforsikringsloven 
er der i øvrigt en ansøgningsfrist på 2 uger for 
dimittendoptagelse efter uddannelsens afslut- 
ning. 

Bopælskravet før uddannelsens påbegyndel- 
se skal ses i sammenhæng med, at ansøgeren 
ved optagelse på baggrund af uddannelse får ret 
til dagpenge allerede 1 måned efter uddannel- 
sens afslutning. 

Sker optagelse på grundlag af arbejde, er det 
også en forudsætning, at man har bopæl og op- 
hold i Danmark. Det kræves yderligere for at 
blive berettiget til dagpenge, at man har arbejdet 
52 uger inden for de seneste 3 år, og at man har 
været medlem af arbejdsløshedskassen i mindst 
1 år. 

Det er i øvrigt muligt for en person med en 
udenlandsk uddannelse at blive optaget i en ar- 
bejdsløshedskasse på baggrund af en dansk 
overbygning. 

En dansk overbygning på en udenlandsk ud- 
dannelse kan give ret til dimittendoptagelse, 
hvis den danske overbygning varer mindst 18 
måneder, og hvis det dokumenteres, at den 
udenlandske uddannelse svarer til en tilsvaren- 
de dansk uddannelse. Det er ikke nødvendigt, at 
overbygningen i sig selv er kompetencegivende. 

Hvis højtuddannede flygtninge og indvan- 
drere gives mulighed for dimittend-rettigheder 
på baggrund af deres udenlandske uddannelse, 
vil en sådan særregel betyde, at gruppen bliver 
bedre stillet end andre grupper indvandrere, der 
har gennemført en uddannelse. Det vil være 
vanskeligt at begrunde, at højtuddannede ind- 
vandrere skulle have bedre mulighed for forsør- 


