
6158 Onsdag den 4. april 2001 (B 145) 

skal gøre mere for at gøre det lidt mere fleksibelt 
og sådan nogle ting. Altså nogen konstatering 
af, at der er en masse problemer i det her. Det 
går jo ikke så glat, som der bliver sagt. Der er 
stadig folk, der ryger ud af systemet. Og det er 
vel ikke ønsket. 

Derfor er en af de ting, som vi f.eks. har snak- 
ket om, det der med, at jo mere man strammer 
listen over uddannelse ind, som folk kan opkva- 
lificere sig i, jo smallere den vifte bliver, desto 
mindre bliver det redskab selvfølgelig brugt. Og 
det er jo også præcis det, der er sket. 

Tidligere, altså i begyndelsen af perioden si- 
den arbejdsmarkedsreformen, havde man langt 
mere uddannelseseffekt med uddannelsesorlov 
og alle de der ting som en langt vigtigere faktor, 
end man har i dag. Positivlisten har begrænset 
ganske betragteligt, hvor mange forskellige for- 
mer for kompetenceudvikling folk kan beskæfti- 
ge sig i, og det er et af problemerne. 

Det, som hr. Bjarne Laustsen sagde, var fuld- 
stændig præcis det modsatte af det, jeg havde 
sagt. Så der var intet belæg i det, jeg sagde, for 
de betragtninger, som hr. Bjarne Laustsen kom 
med. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Det er fru Jette Gottliebs bemærkning om, at 50 
pct. af de mennesker, der er i jobtræning, kom- 
mer til at sidde fast i systemet, der får mig her- 
op. De kommer ikke videre, var postulatet den- 
ne gang. 

Hvis det skulle være rigtigt, ville der jo være 
mange, mange, mange flere, der faldt ud af dag- 
pengesystemet, end der rent faktisk er. Sandhe- 
den er vel, at hovedparten af dem kommer i or- 
dinært arbejde, ellers ville de som sagt falde ud 
af systemet. 

Jeg synes, at den melodi, der skal synges i . 
dag, som også Enhedslisten kunne synge med 
på, er, at vi sammen har lavet servicejobloven, vi 
har endda også forbedret den. Det svar, vi kan 
give til de folk -  uanset hvor mange det nu er -  
er, at det ikke er en umulig opgave med alle de 
job åbninger, der er. Og der er økonomi i det her 
også for de berørte parter, dvs. at først og frem- 
mest kommunerne kan gå ind og løse det. Her 
har man fået et håndfast værktøj til at løse det 
problem, som vi står med: dem, der er ved at fal- 
de ud af dagpengesystemet. 

(Kort bemærkning). 
Jette Gottlieb (EL): 
Ordningen med servicejob er en sang, jeg meget 
gerne vil synge, og det gør jeg også, også ude i 
kommunerne. Men realiteten er jo, at kommu- 
nerne er usædvanlig sløve til at få oprettet de 
servicejob. 

Servicejob har en dobbeltfunktion; De kan på 
den ene side skaffe folk ordinær beskæftigelse til 
overenskomstmæssig løn, vel at mærke hvis de 
folk er over 48. Det skal vi lige huske. Det er en 
særlig gruppe, vi taler om, men o.k., det er en 
vigtig og stor gruppe. 

Men kommunerne opretter ikke jobbene, sta- 
ten opretter ikke jobbene, amterne opretter ikke 
jobbene, de humanitære organisationer opretter 
ikke jobbene, ikke endnu i hvert fald. Jeg håber 
da bestemt, de kommer til at gøre det. Det var jo 
derfor, vi foreslog det i sin tid. Og det var også 
derfor, vi foreslog til spidsen af knivsæggen den 
sidste nattetime under finanslovforhandlinger- 
ne, at nu skulle de her job altså gøres overens- 
komstdækkede, og det skulle være muligt at 
genoptjene sin dagpengeret på dem, så det blev 
ordinært arbejde. Og det lykkedes, det var fint, 
det er vi glade for. 

Den fg. formand (Grete Schødts): 
Hr. Ole M. Nielsen i ordførerrækken. 

Ole M. Nielsen (KRF): 
Det er da en interessant debat, den her. Jeg sy- 
nes, det er en meget værdifuld debat. Og begge 
sider har jo lidt ret. 

Jeg synes da bestemt, Enhedslistens ordfører 
har ret i, at der udføres alt for meget ordinært ar- 
bejde af aktiverede. Det er jo en kendsgerning, at 
på grund af kassetænkning foregår det på den 
måde. 

Det er bare ærgerligt, og løsningen på det pro- 
blem er jo, at vi får ledigheden og antallet af ak- 
tiverede så langt ned, at man bliver nødt til at 
finde ud af ude i de offentlige systemer, hvilke 
job man ønsker udført, og hvilke man så reelt 
kan rationalisere væk, hvad der jo ikke er anled- 
ning til, når man kan få aktiverede til at passe 
dem. Ja, det er selvfølgelig der, man skal hen. 

Så er jeg da på mange måder enig med ar- 
bejdsministeren og den socialdemokratiske ord- 
fører i, at det er en ganske udmærket indsats, 
der er blevet lavet siden 1993. Kristeligt Folke- 
parti var jo også med i den fra starten, da vi la- 
vede arbejdsmarkedsreform I og skatterefor- 
men, som bestemt også var et væsentligt bidrag. 


