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har et offentligt kulturomrade, som ikke kunne
eksistere, hvis de mennesker, der i dag er aktive-
ret, havde arbejdet ordineert, for sa ville der ikke
veere bevﬂlmger til at drive det.

Det vil sige, vi har skaffet et offentligt arbe]ds—
- marked; hvor en meget stor forudseetning er, at
folk arbejder uden rettigheder og pé ikke-over-
enskomstmaessige vilkar. Det synes jeg ikke er
- passende. Og det er en af mine angrebsvinkler
pé aktiveringssystemet. Hvorfor ikke give de
mennesker ordineert arbe;de”

Vi har ogsd pavist i flere forskelhge eksem-
pler, hvordan man kunne lave ordinzere stillin-
ger i stedet for uden meget veesentlig brug af
ekstra penge, fordi det ville indebeere, at de
mennesker kom i rigtigt arbejde pa normale
over enskomstrnae551ge vilkar. Hvorfor ikke gare
det i stedet for?

(Kort bemeerkning).

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Kan jeg fa fru Jette Gottlieb til at uddybe bag51-
den af medaljen, ndr vi ser p4, at over 200.000
personer yderligere er i beskeeftigelse i &r 2001
set i forhold til, hvad arbejdsleshedstallet og be-
skeeftigelsen viste, dengang denne regering tog
overijanuar 19937

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Neeh, det, at der er kommet flere i beskeeftigelse,
har ikke nogen negative konsekvenser. Det er
ikke det, jeg konstaterer. Jeg konstaterer, at akti-
veringen som virkemiddel har nogle bagsider,
og det er dem, jeg papeger. Og jeg synes, det er
vigtigt at gere opmaerksom pé dem, fordi ordi-
neert arbejde pa overenskomstmeessige vilkar
trods alt er perspektivet, og det tror jeg ogsa, det
er for arbe]dsmlmsteren :

(Kort bemeerkning).
Bjarne Laustsen (S): :
Nu er vi inde ved kernen af Enhedslistens poli-.
tik, der handler om, at der ikke skal ske noget. -
At der ikke skal vaere nogen ting, selv.om man
siger: Jamen der skal veere selvvalgt uddannelse
og alt det der. |

Det, det dybest set handler omi forhold t1l
det, fru Jette Gottlieb siger nu, er, at deledige
skal blive i keen, indtil der er nogen, der kan an-
seette dem i et ordineert job. Og det vil veere synd
og skam for de ledige, for det ville veere at holde
dem udenfor. :

Tveertimod. Man kan mene om det system
her, hvad man vil, men det, at de kommer med
ind og far et loft, og at mange af dem kommer
igennem via privat jobtreening, som vi har talt
om, eller andre former for vaerkte]el som vi ken- .
der, som virker, betyder, at de jo s& dermed ogsa
far en plads pa arbejdsmarkedet. ‘

Det andet synes jeg bare er at parkere dem i

‘en lang ke, hvor man s kan vente p4, at nogen

anseetter dem. Her giver vi via et system mulig-
hed for, at de kommer ind og er med pa det ordi-
nzere arbejdsmarked. :

(Kort bemzerkning).

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg mé i forhold til de svar, jeg har modtaget fra:
fru Jette Gottlieb konstatere, at der er sket en ko-
lossal beskeeftigelsesmaessig fremgang siden
1993-1994.

Jeg mé ogsa konstatere med det, der er svaret
P&, og det, der ikke er svaret p4, at-det er en rig-.
tig tese, at netop den rigtige arbejdsmarkedspo-
litik og aktiveringen har bidraget til, at arbejds-
markedet i Danmark trods hejkonjunktur, trods
stigende beskeeftigelse, ikke er breendt sammen,
som vi sa det i slutningen af 1980'erne.

Sandheden er jo den, at hvis ikke der havde
veeret fort en aktiv arbejdsmarkedspolitik med
en serigs raddighedsvurdering og en aktiv aktive-
ring med opkvalificering, jobtreening m.v., s&
havde dette ikke kunnet lade sig gore.

Det synes jeg ikke er nogen skam at acceptere.
Jeg vil godt sige, at det slet ingen skam er at
kunne henvise til, at der er udrettet ganske man-
ge fornuftige ting de sidste 8 ar og samtidig at -
kunne konstatere, at opgaven nu méske er en

- anden, og derfor har jeg lagt op til en helt dben.

debat om, hvordan vi skal tage fat p& de naeste

lange seje treek for at fa ledlgheden endnu leen-

gere ned.

(Kort ‘bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jo, men de ting, der bliver fortiet, er, at der sta-
dig er folk, der heenger fast i systemet, og at akti-
vering i mange tilfeelde betyder, at folk lases fast
i en ikke almindelig beskeeftigelse. Og det er der
mange eksempler pé. Ca. 50 pct. af dem, der har
veeret i jobtreening, kommer ikke videre. Det er
jo dog trods alt noget, man méa konstatere er.en
fejl i systemet, og det er vel ogsd det, arbejdsmi-
nisteren konstaterer, ndr han kommer med nogle
betragtninger om, at man skal ga ind i en kom-
petenceleftbetragtning i stedet for, og at man



