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made tror vi, at man kan veere med til at lose en
reekke af de problemer, som vi har set tidligere,
béde omkring Ri-Bus, for nu at tage det eksem-
peligen, eller med det kekkenpersonale isyge-
huskekkener, hvis amter udliciterer opgaven.

Derfor mener vi, at der er grundlag for, at vi -
under udvalgsbehandlingen er med til at stram-
me lovforslaget, og SF vil bidrage til det med en
raekke sendringsforslag. Men som udgangs—
punkt er vi positivt 1ndst111et og gar posmvt md
i udvalgsarbejdet. .

Klaus Kjar (DF): -

Et eendringsdirektiv fra EU har nfadvendlggjort
en loveendring i virksomhedsoverdragelseslo-
ven fra 1979. Andringsdirektivet er et mini- -
mumsdirektiv, men det enkelte land har lov til
selv at foretage mere vidtgéende eendringer.

Arbejdsministeren har i den forbindelse fun- -

det det naturligt at overveje, om der derfor var-
behov for yderligere eendringer, hvilket er bag—
grunden for forslagets § 4 A, som dels giver kla-
rere regler for en virksomhedserhververs even-.
tuelle tiltreeden af en overenskomst for virksom-
heden, dels afklarer spergsmalet om det fagretli-
ge systems kompetence og forhandlingsretten i
tilfeelde af virksomhedsoverdragelse.

Ifelge bemeerkningerne til forslaget tilgodeser
forslaget den danske model og respekterer den
retspraksis, der er blevet udviklet i &renes leb.
Det anfores samtidig, at forslaget kan medvirke
til at lose de konflikter, der kan opsté i forbindel-
se med en virksomhedsoverdragelse.

Forslagets § 4 A indebaerer, at en erhverver af
en virksomhed, der vidste eller burde vide, at de
ansatte pa virksomheden har veeret omfattet af
en kollektiv overenskomst, skal underrette de
pageeldende fagforbund, safremt han ikke on-
sker at tiltreede overenskomsten, ellers anses er-
hververen for at have tiltradt den eks1sterende
overenskomst. ‘

Hvis erhververen ikke ensker at tiltreede
overenskomsten, kan spergsmalet om fortolk-
ning eller overtraedelse af de bererte lenmodta-
geres rettigheder og pligter i henhold til'en kol-
lektiv overenskomst af den, der rejser sagen, be-
geeres afgjort henholdsvis ved fagretlig behand-
ling eller ved Arbejdsretten. I sa fald er erhver-
veren stillet, som om han havde tiltradt den kol-
lektlve overenskomst. :

' Hvis erhververen ikke tlltraeder overenskom-
sten, og hvis'han i forvejen er omfattet af en
overenskomst med et andet fagforbund om det
péageeldende arbejde, har de bererte lanmodta-

gere efter forslaget ret til gennem deres forbund
at kreeve forhandling med virksomhedens ledel-

_se om len- og ansaettelsesvilkar.

Normalt-er Dansk Folkeparti tilhzenger af fri-
villige aftaler mellem arbejdsmarkedets parter -
og det synspunkt sendrer det her lovforslag ikke
noget ved - og vi mener, at der ikke ber gribes
ind ad lovgivningsvejen. Men det her forslag
drejer sig jo ikke om, hvorvidt der ber indgés
overenskomst eller ikke indgas overenskomst og
mellem hvem.

Forslaget forudseetter, at der er en overens-
komst pa omrédet, og at lanmodtagernes rets-
stilling sikres i forbindelse med virksomhedens
overdragelse. Da forslaget sdledes er en sikring
af lanmodtagerens retsstilling, er Dansk Folke-
parti som udgangspunkt positiv over for lovfor-
slaget, men vi vil under udvalgsbehandlingen
unders;age ‘hvorvidt forslaget nu ogsa virkelig
er i overensstemmelse med den pastaede geel-
dende retsprak31s

Anders Samuelsen (RV):

En kort overgang sé det jo virkelig ud, som om
de sidste skulle blive de forste, men det holdt sa
ikke i leengden :

Jeg vil sige to ting om det her lovforslag. Der
er to principielle spergsmal, hvorom man kan si-
ge, at her kan det veere, man kan seette sporgs-
malstegn ved, hvorvidt vi bevaeger os pé kan- -
ten. Det ene er forholdet omkring den overtager,
som veelger ikke at indga i den overenskomst,
som er geeldende, hvor vinu giver det, som man
ilovforslaget kalder, »...at den erhverver, der
ikke har ensket at indtreede i en overenskomst,

* udstyres med en proceshabilitet, séledes at tvi-

ster kan afgeres i det fagretlige system indtil
overenskomstens udleb.« .

Til sptargsmalet om vi her oversknder en
greense eller ej, har vi fra Det Radikale Venstres
side valgt at sige, at vi mener godt, at det her
kan forsvares. For det forste er der tidsbegraens-
ning p4, det er i den periode, overenskomsten
laber, og for det andet er der ogsa hensynet til
selve forlebet ude pa arbejdspladsen, hvor man i
det ordineere system kan se frem til meget, me-
get lange ventetider. Her kunne man opné en
fleksibilitet, som samlet set ger, at vi kan stotte
den del af forslaget. »

Den anden del, hvor man kan 51ge, at her gar
vi maske ogsa til kanten, er spergsmalet om,
hvorvidt den organisation, som ikke leengere vil
have noget at gore pé arbejdspladsen, skal kun-



