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Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (20/3 01)

Undervisningsministeren (Margrethe Vest-
ager): :
Nej, det kan jeg ikke bekreefte, jf. mit svar p&

sporgsmal nr. S 2022 i henhold til § 20 i Folketin- -

gets forretningsorden. ,

Spm. nr. § 2025

Til undervisningsministeren (12/3 01) af:
Seren Kolstrup (EL): '

»Kan ministeren bekrafte, at den akademiske
kollegialitet indskreenkes i kraft af forretnings-
orden for DTU's bestyrelse, eftersom repreesen-
tanter for de ansatte og studerende er palagt
tavshedspligt i enhver henseende?«

Svar (20/3 01)

Undervisningsministeren (Margrethe Vest-
ager): '
Som jeg har anfert i mit svar pé spergsmal nr. S
2022 i henhold til § 20 i Folketingets forretnings-
orden, gar en lov altid forud for en forretnings-
orden, og en forretningsorden mé altid leeses
med respekt af lovens bestemmelser. Forvalt-
ningsloven indeholder ikke hjemmel til en gene-
rel og ubegreenset tavshedspligt. '
Mine embedsmaend har nu efter.mit enske
henstillet til DTU’s bestyrelse, at bestyrelsen af
hensyn til informationsveerdien af forretningsor-
denen preaeciserer dennes bestemmelse om tavs-
hedspligt, s& det klart fremgar, at det er forvalt-
ningsloven, der geelder. '

Spm. nr. S 2026

Til undervisningsministeren (12/3 01) af:

Seren Kolstrup (EL):

»Anser ministeren det for et politisk mél, at et
offentligt ejet universitet som DTU har en besty-
relse, hvor hemmelighedskreemmeriet er pa linje
med private firmaer og lukkede selskabskon-
struktioner som Orestadsselskabet?«

Svar (20/3 01)

Undervisningsministeren (Margrethe Vest-
ager): :

Jeg er overbevist om, at DTU’s nye ledelse on-
sker at inddrage de studerende og medarbejder-
ne som forudseetning for at realisere de intentio-
ner om bl.a. attraktive studiemiljeer og hejtkva-
lificeret forskning til gleede for samfund og er-
hvervsliv, som DTU-loven og universitetets ud-
viklingskontrakt opstiller. Det har ogsa fra star-
ten veeret en mélseetning, at universitetets nye
organisation skal understatte en dynamisk dia-
log mellem alle dele af institutionen — studeren-
de, ledere og ovrige medarbejdere — og aftager-
ne af universitetets ydelser pa en sdidan méde, at
DTU kan arbejde mélrettet som en enhed ud fra
kendskab til og accept af feelles mél.

Jeg er sikker pa, at DTU's bestyrelse er op-
meerksom pa og enig i, at forudseetningen for at
opna den tilsigtede dynamik er &benhed, og p3,
at bestyrelsen for at kunne udfere sine opgaver
godt er afheengig af input fra organisationen.

Det er min opfattelse, at tendensen i disse ar —
ogsa i den private sektor — netop gar mod, hvad
nogen har kaldt, »veerdibaseret« ledelse med ak-
tiv inddragelse af medarbejderne frem for en-
mere traditionel, »dikterende« ledelsesstil.

For en god ordens skyld skal jeg preecisere, at
DTU i henhold til lov nr. 1265 af 20. december
2000 er et selvejende universitet, men en del af
den offentlige forvaltning.

Spm. nr. § 2029

Til trafikministeren (12/3 01) af:
Seren Kolstrup (EL):
»Kan ministeren bekreefte, at DSB's pateenkte
salg af Centralvaerkstedsarealet ved Arhus H til
entreprenorselskabet NCC indebeerer en ikke -
planlagt disponering af arealet imellem hoved-
banegarden og rutebilstationen (rammeomréde.
01.03.03.CY i kommuneplanen) samt en ophee-
velse af geeldende lokalplan (531), og at en frem-
tidig udbygning af Arhus H ifelge det af entre-
prenerselskabet NCC foranledigede lokalplan-
forslag (620) kun kan finde sted inden for den
nuveerende personbanegards areal, sdledes at
1) en skitseret dobbeltperron imellem et nyt
spor »0« og spor 1 vil medfere problemer bl.a.
i forbindelse med brandredning,



