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Tirsdag den 27. marts 2001 (L 180 og B 119)

nye konstellation af social- og sundhedsuddan-
nelsen, som vil felge, med mange forbedringer.
Der er allerede nu rekruttermgsproblemer inden
for omradet, men jeg er sikker pa oghar et hab
om, at den nye omstrukturering og den nye re-
form af uddannelsen vil give et loft til uddannel-
sen, og jeg héber pa, at mange flere vil rekrutte-
res til uddannelsen, end der sker for nuveerende.

Det Radikale Venstre ser det som en stor for-
del, at alle de forskellige omrader er loftet fag-
ligt, og at ogsa indholdet er blevet udbygget.
Det er vigtigt for os at signalere, at ndr man har
veeret igennem diverse forleb, sa er der ikke
grund til at have en adgangspreve pa de videre-
gdende social- og sundhedsuddannelser. Der
kommer en storre fleksibilitet, og det giver en
bedre bredde inden for ple]e~ og sektorafdelin-
gen.

Deter pa baggrund af ovenstaende bemeerk-
ninger, at vi anbefaler det videre forleb i udval-
get og ensker god vind med omradet.

Det skal siges, at vi ikke tilslutter os B 119. Der
har veeret en del bemeerkninger om det. Men jeg
vil meget kort preecisere og sige, at hvis et sam-
let omrade pa alle niveauer mangler prestige,
eendrer det ikke noget ved problemet, at nogen
med ¢én titel blot kommer til at udfere arbejdet,
som nogen med en anden titel gjorde tidligere:

Tove Videbak (KRF):

Kristeligt Folkeparti er positiv over for dette lov-
forslag. Vi er enige i, at social- og sundhedsud-
dannelserne skal opgraderes. Social- og sund-
hedshjeelpere og -assistenter skulle gerne kunne
veere stolte af deres arbejde. Det skal veere at-
traktivt at passe mennesker. Det ber i det hele ta-
get veere mere attraktivt at passe mennesker end
at passe maskiner i-det danske samfund. Og der
ber veere langt hejere status ved at arbe]de med
mennesker, end der er p.t.

Dette lovforslag kan veere med til at hjeelpe pa
dette, bl.a. ved at det bringer mere kompetence,
mere status og mere stolthed ind pa dette omra-
de, s& det bliver mere attraktivt at tage sig af an-
dre mennesker og udove omsorg og veere med—
menneske.

De senere &r er der stillet hajere krav til fagll-
ge og almene kompetencer pa social- og sund-
hedsomrédet. Men iseer er der stillet krav om og
er der blevet udtalt brug for, at der satses p& en
styrkelse af det etiske element og de grundleeg-
gende verdier i sektoren. '

I de mange eksempler pa omsorgssvigt, som
vi i de senere ar har méttet leegge arer til eller

veeret vidne til, har der netop ofte veeret tale om
mangel pa etik, mangel pa menneskelige veerdi-
er, mangel pa medmenneskehge holdnmger i
udferelsen af jobbet.

Det drejer sig naturligvis forst og fremmest
om lederne i sektoren, er det gentagne gange -
blevet praeciseret. Men afgjort i neste reekke
drejer det sig om social- og sundhedshjzelpernes
og -assisternes uddannelse og kompetence. Via
den forleengede uddannelsestid, via opgraderin-
gen og kompéetencelsftet, som er foreslaet, vil
der blive mulighed for at bibringe social- og
sundhedshjzelpere og -assistenter netop de hold-
ninger, som er sa nadvendlge, nar man arbejder
med mennesker, f.eks. at se pa aeldre mennesker,
som var det ens egne bedsteforeeldre eller ens
egen familie og lige s at fokusere pa og tage sig
tid at lzere de grundleeggende veerdier i plejen, i
omsorgen, som f.eks., at man skal gere mod an-
dre, som man selv znsker, andre V1l g@re mod
én.

Sa Kristeligt Folkeparh er posmv over for det-
te forslag som helhed og ser frem tll en posmv :
behandlmg af det i udvalget.

Anden nastformand (Henning Grove):
Ordfereren for forslagsst1lleme fru Gyda Kong—
sted.

Gyda Kongsted V): : ’
Fru Gitte Lillelund Bech har netop givet udtryk
for Venstres holdning pé dele af dette beslut-
ningsforslag i forbindelse med farstebehandlin-
gen af L 180, der omhandler den grundleggen-
de struktur for social— og sundhedsuddannelser—
ne. '

Nar viidag mangler isaer' SoSu-hjeelpere og
SoSu-assistenter i den kommunale sektor, skyl-
des det i hoj grad, at hele uddannelsesforlobet er
totalt afheengigt af, hvor hjeelperen eller assi-
stenten bliver ansat. Er f.eks. den pégeeldende
forstander indstillet pa og villig til at give den
fornedne videreuddannelse, eller far hjeelperen
eller assistenten lov til, om jeg s& mé sxge, at pas-
se sig selv?

Som kommunalpolitiker har jeg desveerre er-
faret, at man gang pé gang f.eks. inden for hjem-
meple]en laver fine omstruktureringsplaner
uden s& meget som at here, hvilke erfaringer
hjeelperne eller assistenterne kan bidrage med.

Der er derfor ikke noget at sige til, at savel
hjeelpere som assistenter oplever deres arbejde
som veerende uden prestige og derfor soger vaek
i hurtig fart fra uddannelsesstederne. Jeg ved



