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sa der pr. automatik skal sendes 50, 100 eller 150
statsinstitutioner ud, uden at man i evrigt i det
veesentlige teenker sig om. Jeg tror ikke, at det er
det, der er meningen. Jeg tror 1kke at det er det,
der tanken bag.

Det, der er hele tanken bag, er, at man laben-
de i en helhed har det med i sine overvejelser
hver eneste gang, fordi vi ogsé har en tendens til
i den statslige aktivitet i effektivitetens navn -
selv en socialdemokratisk ledet regering har
brugt nyliberalistiske modeller af den fineste
form til styringen, til effektiviteten — at sige til
styrelse og styrelsesgrene og andet: Er du guds
son, sd hjeelp dig selv til at komme derudaf, ef-

 fektivisere, serg for osv. Man har manglet en’
overordnet koordinering af, hvad man har fore-
taget sig pa en reekke omréder. Det er der en
reekke eksempler p4; det kan jeg komme tllbage
til senere.
"~ Det, der er det vigtige i denne her sammen-
haeng, er, at man teenker sig om. Det, der er det
vigtige, er, at man ikke nar ud'i den der vanvitti-
ge diskussion om, hvorvidt vi skal dividere Det
Kongelige Teater med 24 og sé fordele det ud
over landet, for det eneste, vi bhver af det, er fat-
. tigere. ..

Et samfund skal have én hovedstad Et sam-
fund uden en hovedstad er ikke noget samfund.
Men derfor behever man joikke, fordi noget lig-
ger et sted, at lave en automatik af statslig knop-
skydning, som siger, at vi er vant til at veere her,
vi kender hinanden osv., og sa kan vi lige s&
godt haenge det neeste pa her ogsa. Altsa det, at
man hver eneste gang har en fast procedure, nar
det geelder, hvordan vi ger tmgene nar vi udvi-
der. : ‘

Skal vi s& mdskraenke, og skal det s& veere de
dele af en institution, som bide kan veere to, tre

og fire steder? Skal det veere dem, der er mest *

centrale, der skal bevares, eller skal vi veelge at
lade en af dem, der er knapt sa central, veere
den, der skal veere tilbage? For indgrebet i et lille
sneaevert samfund med en kultur, med en udvik-
ling, som er bygget p& den specielle funktion,
bryder totalt sammen, hvis den flyttes, og social-
hjzlp fra Erhvervsfremme Styrelsen med nok s
mange penge er ikke i stand til at redde situatio-
nen bagefter, nar det er sket, netop fordi det er
sd dybt indgroet i et bestemt hjerne, at man ta-
ger den dominobrik, der gor, at stedet rent fak-
tisk ikke har nogen overlevelseskraft leengere.
Jeg siger ikke, at man ikke skal nedleegge no-
get. Jeg siger bare, at det; at man har det med og
overvejer det meget serigst, hver gang man fore-

tager sig noget, vel i vukehgheden er det, vien-
sker. « oo

lnger Marie Bruun-Viers (RV):
Forst tak til Kristeligt Folkepartl for forespfargs-
len.

Indledningsvis skal det slas fast, atselv ietlil-
le land som Danmark er der store kommunale
forskelle i arbejdslesheden. Selv mellem to na-
bokommuner kan der veere stor forskel i ar--
bejdslesheden, pa trods af at arbejdskraften kan

_ pendle fra en kommune til en anden. Det viser

bl.a. en anden AKF-undersagelse. Det heenger-
sammen med, at arbejdslesheden blandt en
kommunes borgere ikke kun er bestemt af det
lokale erhvervsliv og dermed af behovet for ar-
bejdskraft, men ogsé af kvalifikationer og andre
karakteristika for de borgere der bor i kommu-
nen.

I'mange omrader af landet er der tale om en
betydelig boligmaessig opsplitriing, saledes at
personer med heje indkomster og dermed gode
arbejdsmeessige kvalifikationer ofte bor i de
kommuner, hvor der er attraktive boliger og na-
turomrader. Det er mindre afgerende, om der er
arbejdspladser i de pageeldende kommuner,
hvis ellers arbejdspladserne findes i andre kom-
muner inden for rimelig transporttid, og det er
jo meget individuelt, hvor nogle gerne bruger to
timer om dagen.

Der er séledes ikke en entydlg sammenhaeng
mellem antallet af personer pd overferselsind-
komst og antallet af arbejdspladser i en kommu-
ne. Den enkelte persons kvalifikationer og egen-
skaber i evrigt har en veldokumenteret betyd-
ning for risikoen for at blive arbejdsles. Min
pointe er, at antallet af arbejdspladser i en kom-
mune eller i en region ikke i sig selv er en garan-
ti for en gkonomisk vaekst i en kommune eller i
en region.

- Kebenhavn er et godt eksempel pa en kom-

‘mune med mange arbejdspladser, ogsa mange

statslige arbejdspladser. Her er et stort arbejds-
pladsoverskud i forhold til kebenhavnerne i den
arbejdsduelige alder, men alligevel herer Ko-
benhavns Kommune til blandt de sociogkono- - -
misk dérligst stillede kommuner i Danmark.
Samtidig pendler mere end 100.000 hver dag ind
og ud over kommunegraensen for at arbejde, og
de kommer fra hele Sjeelland, efterhanden ogsa
fra Fyn og fra Sydhavseerne.

Det Radikale Venstre prioriterer hgesom Fol-.
ketingets gvrige partier hensynet til en ligelig re-
gional udvikling i Danmark hejt, men deter



