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Spm. nr. 51848

Til arbe]dsmlmsteren (28/201) af:

Frank Aaen (EL):

»Vil ministeren kommentere, om det virker ri-
meligt at aktivere en ledig de sidste uger frem til
en barselorlov med deltagelse i et kursus, som
primeert bestér i intensiv jobsegning?«

Svar (12/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det beror pa en konkret vurdering, om en ledigs
beskeeftigelsesmaessige situation bedst forbedres
ved deltagelse i et kursus, der primeert bestar i
intensiv jobsegning, eller om andre tilbud ma
antages at vaere mere passende.

Der er ikke noget principielt til hinder for at
aktivere en ledig, der snart skal pabegynde bar-
selsorlov, med et intensivt jobsegningskursus,
men jeg ma medgive, at det i en s&dan situation
ligger mere for at tilbyde en opkvalificerende
indsats med et noget mere langsigtet perspektiv.

Jeg vil dog minde om, at pligten for ledige -
der ikke deltager i aktiveringsforlab - til at sege
arbejde, geelder i hele den periode, den ledige
modtager dagpenge, og at denne del af radig-
hedsforpligtelsen saledes ikke suspenderes pé
grund af fx en forestaende barselsorlov.

Spm. nr. S 1849

- Til arbejdsministeren (28/2 01) af:
Frank Aaen (EL):
»Vil ministeren kommentere, om han synes, del-
tagelse i et kursus som udelukkende bestar i
jobsegning, er et meningsfyldt alternativ til del-
tagernes egne ensker om at deltage i undervis-
ning, der kan hejne deres IT- og sprogkundska-
ber m.v.?«

Svar (12/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Spergsmalet kan kun afgeres konkret, idet afgo-
rende er, i hvilket omfang den lediges egne for-

udseetninger og ensker til aktiveringen matcher
det regionale arbejdsmarkeds behov.

Spm. nr. S 1850

Til arbejdsmlmsteren (28/2 01) af:

Frank Aaen (EL):

»Vil ministeren kommentere, om det er i over-
ensstemmelse med lov om aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, at arbejdslese far tilsendt hand-
lingsplaner fra AF uden forudgaende dreftelse
af dennes konkrete indhold mellem AF og den
arbejdslese, og hvordan vil ministeren sikre, at
der udarbejdes en handlingsplan for den ar-
bejdslases deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske
aktiviteter med udgangspunkt i den arbejdsle-
ses ensker og forudseaetninger, som det forud-
seettes i lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik?«

Svar (12/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Spergsmailet giver mig anledning til at under-
strege, at udarbejdelsen af en individuel hand-
lingsplan skal ske sammen med den ledige, hvil-
ket som altovervejende hovedregel forudsaetter,
at AF afholder en samtale med den ledige inden
savel udarbejdelsen som underskrivelsen. Det
geelder ogsa, nér der er tale om reviderede hand-
lingsplaner.

I forbindelse med reviderede handlingspla—
ner kan AF dog, nér den ledige er i aktivperio-
den, fremsende den reviderede handlingsplan
uden forudgaende samtale, nér det sker af hen-

-syn til den lediges muligheder for at pdbegynde

et tilbud rettidigt, idet AF dog forinden telefo-

‘nisk skal have forsegt at orientere den ledige om

tilbuddet og om fremsendelsen af handlingspla-
nen.

Samtidig ma det ogsa understreges, at det
ikke alene er den lediges ensker og forudsaetnin-
ger, der danner udgangspunkt for udarbejdelsen
af en handlingsplan, idet ogsé arbejdsmarkedets
behov skal inddrages, og i aktivperioden skal
der endvidere tages hensyn til den lediges kvali-
fikationer samt mulighederne for at tilvejebrin-
ge tilbud.

Jeg kan endvidere oplyse, at der i januar 2001
er igangsat en undersagelse, som skal medvirke



