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Skriftligt besvarede sporgsmal

Det er videre — i overensstemmelse med afta- -

len - bestemt, at der skal gives tilbud om mindst
6 maneders jobtreening, medmindre Arbejdsfor-
midlingen efter en konkret vurdering finder, at
et andet tilbud i hejere grad vil kunne forbedre
den lediges muligheder for beskeeftigelse.

Jeg vil gerne pé det generelle niveau tilkende-
give, at det efter min opfattelse ikke vil veere i
overensstemmelse med navnte bestemmelse at
visitere til et forleb, der udelukkende indebeerer,
at den ledige pa fuld tid skal sege job.

Hensigten er, at der skal ske en seerlig indsats
for at finde beskeeftigelse til pageeldende ledige,
og det kan naturligvis ikke gores ved, at den le-
dige blot henvises til pa egen hand at sege arbej-
de.

Nar det er slaet fast, er der grund til at pege
- p4, at det konkrete aktiveringsforleb, der refere-
res til i spergsmalet, efter det for mig oplyste
dels har et andet indhold end det af spergeren
forudsatte, og dels som hovedregel anvendes i
begyndelsen af aktivperioden.

Det fremgar saledes af en redegerelse fra Ar-
bejdsformidlingen i Nordjylland, som jeg har
modtaget fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, at forle-
bene ved AMU-center Aalborg, Vejledningsen-
heden, er afklaringsforleb, som Arbejdsformid-
lingen tilbyder ledige, som er uafklaret i forhold
til den enkeltes muligheder og begraensninger
pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsformidlingens aftale med AMU-cen-
ter Aalborg om gennemferelse af disse afkla-
ringsforleb udleber pr. 31. marts 2001.

AMU-center Aalborg har oplyst, at individuel
vejledning med udgangspunkt i den enkelte del-
tagers forudsaetninger er en essentiel del af til-
buddet ved Vejledningsenheden. Til brug for
dette er der tilknyttet to fuldtidsansatte vejlede-
re til de p.t. veerende 22 kursister.

Idéen er, at den enkelte kursist kan fa spar-
ring om egne muligheder pé arbejdsmarkedet
og modtage undervisning pa eget niveau vedre-
rende de redskaber, der kan medvirke til, at ve-
jen til det ordinaere arbejdsmarked bliver kortest
mulig.

Det handler fx om, hvordan man finder et po-
tentielt jobopslag, udformning af en jobanseg-
ning og forhold omkring deltagelse i jobsamta-
ler. Herudover orienteres deltagerne om de mu-
ligheder og pligter, der er efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik — herunder vejledes om
de enkelte aktiveringsredskaber.

AF-Nordjylland har om malgruppen oplyst,
at storstedelen af de ledige, der gives dette til-
bud, er i begyndelsen af aktivperioden. AF-
Nordjylland har vividere oplyst, at regionen pé
intet tidspunkt har modtaget klager over eller
kritik af forlebene ved Vejledningsenhenden,
hvorfor det er regionens opfattelse, at forlebene
afvikles som aftalt. Endelig peger regionen pa,
at Arbejdsformidlingen og AMU-centeret har en
lobende dialog om indholdet i og udviklingen af
Vejledningsenhenden. ‘

Spm. nr. 5 1847

Til arbejdsministeren (28/2 01) af:

Frank Aaen (EL):

»Vil ministeren kommentere, om et aktiverings-
forleb, som bestér i at udfere ordinzer jobseg-
ning 8 timer dagligt i 9 uger — afbrudt af enkelt-
stdende foredrag, der er en gentagelse fra et kur-
susforleb, kursisterne allerede har gennemfort
pa kursets trin 1, har en karakter, som kan give
den arbejdslese bedre kvalifikationer og mulig-
heder for et ordineert arbejde, og kan et sadant
kursus betragtes som en fornuftig anvendelse af
offentlige midler og de arbejdsleses tid, nar hen-
sigten er at give den arbejdslese bedre kvalifika-
tioner og muligheder for et ordineert arbejde?«

Svar (12/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Spergsmalet er formuleret generelt og hypote-
tisk, men jeg vil gerne pa dette abstrakte grund-
lag titkendegive, at det er tvivlsomt, om det i
spergsmélet beskrevne aktiveringsforlab er ud-
tryk for en fornuftig anvendelse af offentlige
midler og de arbejdslases tid.

Jeg vil dog gerne understrege, at jeg generelt
finder, at det kan veere meget hensigtsmeessigt,
og klart virke fremmende i forhold til mulighe-
derne for at f4 job, at ledige — fx efter en periode
med et opkvalificerende aktiveringsforlab — del-
tager i en indsats, der styrker og setter ekstra fo-
kus pé jobsegningen.



