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Der folges saledes lebende op pa resultaterne
af aktiveringsindsatsen og resultaterne er ligele-
des genstand for droftelser af mulighederne for
at forbedre kvaliteten af indsatsen. Og det er ef-
ter. min opfattelse vigtigt, at bade AMS og AF- -
regionerne fortseetter med at arbejde pa at for-
bedre kvaliteten i aktiveringen.

Afslutningsvis vil jer gerne understrege, at
jeg synes, at det er vigtigt, at vi fastholder regio-
naliseringen af arbejdsmarkedspolitikken, da.
det er hensigtsmeessigt, at personer med en om-
fattende viden om det pageeldende regionale ar-
bejdsmarked tilrettelaegger indsatsen og priori-
terer redskaberne i arbejdsmarkedsindsatsen i
denne region.

Spm nr. S1757 .

Til arbe]dsmmlsteren (22 / 2 01) af:

Frank Aaen (EL):

»Vil ministeren kommeritere om det er i over-
ensstemmelse med lov om aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, ndr en kommune anszetter en ar--
bejdsles i jobtreening med samme jobfunktion,
som vedkommende umiddelbart fer har veeret
. ansat i som ordinzer beskaeftigelse?«

Svar (7/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum): -

Det virker stedende p& mig, hvis en kommune
ansatter en ledig i jobtreening med samme funk-
tion, hvor vedkommende umiddelbart fer har
veeret beskeeftiget pa ordineere vilkar.

Jeg kan dog generelt sige, at jeg er af den op-
fattelse, at regelsaettet er strikket siledes sam-
men, at dette ikke ber kunne finde sted. -

Jeg kan oplyse, at anseettelse i jobtraening
med lentilskud skal medfere en nettoudvidelse
af antallet af ansatte hos vedkommende arbejds-
giver, og at der ved nettoudvidelse forstas mer-
beskzeftigelse i forhold til v1rksomhedens nor-
male beskaftigelse. .

Ved afgerelsen heraf indgar en bedemmelse
af, om der i tilknytning til anseettelsen i jobtree-
ning er foretaget afskedigelse af ansatte medar-
bejdere uden stette, om medarbejdere ansat
uden stotte er fratradt, eller anseettelse sker i en
stilling, der er blevet ledig ved nylig afskedigel-

se eller fratreedelse af en medarbejder uden stot-
te.

Endv1dere geelder for offentlige ansaettelses—
omrader, at betingelsen om merbeskeftigelsen
pases af anseettelsesmyndigheden og de ansatte
i feellesskab. P4 offentlig anszettelsesomrader
skal der ved vurdering af, om betingelseri om
merbeskeeftigelse er opfyldt, tages udgangs- -
punkt i antallet af beskaeftigede som felge af
budgettet for vedkommende kommune-, amts-
kommune eller statsinstitutioner.

- Der er med reglerne saledes sikret en dlrekte
medarbej derindflydelse p& den enkelte arbejds-
plads og dermed p4, at reglerne om merbeskeef-
tigelse overholdes i forbindelse med anszettelse i
jobtreening. De ansattes synspunkter herom skal
fremgé af det tilbud, som den offentlige arbejds-
giver giver til Arbejdsformidlingen om at anseet-
te en ledige i jobtreening.

Det er dog ikke muligt at pa baggrund af det
foreliggende grundlag at afgive en udtemmen--
de besvarelse pa det konkrete sagsforleb, som

, spﬂrgsmalet relateres til.

Spm nr. S 1846

Til arbe]dsmmlsteren (28/ 201) af

Frank Aaen (EL): S
»Vil ministeren kommentere, om det er i over-.
ensstemmelse med finanslovsaftalens krav om
en ekstraordineer indsats for arbejdslese, der er
ved at falde ud af dagpengesystemet, at en ar-
bejdsles frem til sin falddato anbringes pa et
kursus, hvor der ikke foregar nogen reel under-
visning, men den arbejdslese overlades til i 8 ti-
mer hver dag at udfere ordinzer jobsegning,
(som det sker pA AMU-Centeret i Aalborg i »Ve)-
ledningsenheden«)?«

Svar (12/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum): v

P& baggrund af aftalen med forligspartierne om
en-styrket indsats for ledige sidst i aktivperio-
den, er det i lov om en aktiv arbejdsmarkedspo--
litik fastsat, at ledige med mere end 2 rs ledig-
hed i aktivperioden skal have tilbud om en revi-
sion af handlingsplanen med henblik p4, at der.

- kan iveerksattes serlige initiativer senest 26

uger for ydelsesperioden opharer.



