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Skriftligt besvarede sporgsmal

“at se, om der kan veere tale om kontanthjeelps-
modtager, der er i kommunal aktivering. For
god ordens skyld skal det afslutningsvis neev-
nes, at ledige har mulighed for at f& revideret
deres handlingsplan, og at AF kan tage initiativ
hertil, hvis dette er begrundet i den lediges situ-
ation, eksempelvis hvis der er vaesentlige zen-
drede forudseetninger pé arbejdsmarkedet, der
gor en revision hensigtsmeessig:

Spm. nr. S 1756

Til arbejdsministeren (22/2 01) af:

Frank Aaen (EL): :
»Hvordan vil ministeren sikre, at aktiverings-
indsatsen lokalt og regionalt far en kvalitet, der
reelt kan forbedre de arbejdsleses muligheder
for ordineer beskeeftigelse?«

Svar (7/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Formalet med aktiveringsindsatsen er forst og
fremmest at kvalificere de ledige til at opna ordi-
neer beskeeftigelse. Aktiveringen skal saledes
medvirke til, at den enkelte far overvundet nog-
le af de barrierer, der kan veere for, at den enkel-
te kan fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Spergsmalet om kvalitet i aktiveringstilbudet
skal derfor ses i forhold til, om aktiviteten dvs.
uddannelsen, kurset, vejledningsforlebet eller
jobtreenings- forlebet kan medvirke til en bedre
matchning mellem den ledige og arbejdsmarke-
dets behov.

Det er forud for aktiveringen et krav, at der ud-
arbejdes en individuel handlingsplan mellem AF
og den ledige. I handlingsplanen aftales beskeefti-
gelsesmal og hvilke tilbud, som den ledige skal
have for at na dette mal. Siden 1997 er der som
led i den landsdeekkende kvalitetsstyring i AF
blevet lavet kvalitetsmélinger af sammenhaen-
gen mellem handlingsplanernes beskeeftigelses-
mal og arbejdsmarkedets behov pa regionalt ni-
veau, for herigennem at fa en indikator pa om
aktiveringsindsatsen bliver tilrettelagt ud fra ar-
bejdsmarkedets behov.

I forhold til uddannelse og vejledning, som
udger sterstedelen af aktiveringsindsatsen, sty-
res kvaliteten bl.a. gennem udbudsforretninger,
hvortil der er knyttet evalueringskrav til de ak-

terer, som gennemfarer tilbudene for AF. For .
yderligere at sikre kvaliteten af uddannelsestil-
budene har Arbejdsmarkedsstyrelsen i samar-
bejde med AF-regionerne i &r 2000 udarbejdet et
landsdeekkende kvalitetskoncept for uddannel-
sestilbud med tilherende kvalitetsmalinger.

Det skal endvidere neevnes, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsen gennemferer lebende malinger af
kvalitet og effekt af aktiveringsindsatsen. Bade i
1999 og 2000 har Arbejdsmarkedsstyrelsen gen-
nemfert mere omfattende effekt/kvalitetsur-
veys af indsatsen pa baggrund af data, der er

-indsamlet af Gallup A/S. Den seneste underse-

gelse blev offentliggjort i form af 2 rapporter i
december 1999. I foraret 2001 vil resultaterne fra
undersogelsen i 2000 blive offentliggjort.

Resultaterne fra effekt- og kvalitetsmalinger
mv. bliver stillet til radighed for AF-regionerne
og indgar som et vigtigt element i AF-regioner-
nes kvalitetsstyring af den samlede aktiverings-
indsats.

Afslutningsvis er det vigtigt, at pointere, at re-
gionaliseringen af arbejdsmarkedsindsatsen in-
debeerer, at de regionale arbejdsmarkedsrad har
ansvaret for at tilretteloegge indsatsen og priori-
tere redskaberne i arbejdsmarkedsindsatsen i re-
gionen i forhold til de udmeldte mél og rammer.
Inden for arbejdsmarkedsradenes prioriteringer
er det AF’s ansvar at tilretteleegge den konkrete
aktivering. I den forbindelse skal der peges pa: -
1. I resultatkontrakterne for 2001 indgar det i

rammen og grundlaget for arbejdsmarkeds-

indsatsen i AF-regionerne, at der skal ske en
individuel tllpasnmg af aktiveringsindsatsen
med henblik pa at sikre hej kvalitet og konti-

nuerlig aktivering af ledige med mere end 1

ars ledighed, og at aktiveringsindsatsen skal

tllrettelaegges

2. Der er i 2001 udmeldt centrale resultatkrav
om, at mindst 20 pct. af de ledige i aktivperio-
den skal, 6 maneder efter pabegyndt aktive-
ring, veere pabegyndt ordinzert arbejde eller
ordinger uddannelse, og mindst 40 pct. skal,

12 méneder efter pabegyndt aktivering, vaere

pébegyndt arbejde eller ordineer uddannelse.
3. De centrale minimumskrav kan saettes hojere

af AF-regionerne ligesom arbejdsmarkedsra-
dene fastseetter regionale krav til effekt og

kvalitet af de enkelte aktiveringsredskaber. I

forbindelse med den arlige planleegning ud-

stikker rddene mal og resultatkrav for aktive-
ringsindsatsen, som der falges op pa over:
aret.



