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at forlange studlegaelden tllbagebetalt inden ri-
melig tid.

Afviklingsperioden fastseettes som udgangs-

punkt sadan, at geelden er afviklet inden for den
15-arige afviklingsperiode. Ved bevilling af hen-
stand ville der ske en udskydelse af betalings-
tidspunktet og dermed en forleengelse af afvik-
lingsperioden ud over 15 ar. Forlengelse af af-

- viklingsperioden udover 15 r kan efter § 11 stk.
2 alene ske, hvis afgarelsen om delvis eftergivel-
se er begrundet i, at ansegers tilbagebetaling af
studiegeeld ikke har stéet i rimeligt forhold til

~ geeldens storrelse og alder eller til ansagers ind-

komster.

Efter § 16 bilov om tllskud til afvikling af
studiegeeld og om eftergivelse af studiegeeld kan
Finansstyrelsen imidlertid efter fornyet anseg-
ning genoptage en afgorelse om eftergivelse,
hvis lantagers indkomstforhold forringes vee-
sentligt inden den 15-&rige tilbagebetalingsperi-
ode.

I tilfeelde, hvor der normalt ville blive givet
henstand pa grund af sygdom, arbejdsleshed el-
ler anden social begivenhed, er der derfor mu-
lighed for, nér forringelsen af indkomstforholde-
ne sker indenfor den 15-rige tilbagebetalings-
periode, ved en genoptagelse af afgorelsen at
nedsette geelden yderligere frem for alene at
udskyde betalingen ved henstand.

Det er derfor ikke under overvejelse, at 2endre
bestemmelsen sa der bliver mulighed for at be-
vilge henstand med tilbagebetalingen pa en stu-
diegeeld, der er blevet delvist eftergivet.

Spm. nr. S 1755

Til arbejdsministeren (22/2 01) af:
Frank Aaen (EL): - :

»Vil ministeren kommentere, om det er i over-
ensstemmelse med lov om aktiv arbejdsmar-
kedspolitik; nar en arbejdsles siden 1993 har vee-
ret i jobtreening, i form af haveservice i kommu-
nen, ca. % ar ad gangen, aflest af halvars aktive-
ringspauser, kun afbrudt af korte perioder i or-
dinzert job som pedelmedhjeelper i 1997/98, og
vil ministeren kommentere, om ovenstiende ak-
tiveringsforleb har en karakter, som kan give
den arbejdslose bedre kvalifikationer og muhg—
heder for et ordinzert arbejde?«

Svar (7/3 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Jeg vil gerne medgive, at der kan findes enkelt-
stdende eksempler, der er mindre heldige, og
som ikke fuldt ud lever op til anden eller inten-
tionerne med lov om en aktiv arbejdsmarkeds- -
politik.

Det er netop derfor, at Arbe] dsmarkedsstyrel-
sen har et aktiveringsberedskab, der undersoger

_konkrete aktiveringsforleb, hvis der af kursister-

ne eller i medierne m.v. rejses kritik af et aktive-
ringskursus.

Generelt kan jeg oplyse at formélet med job-
treening er at genoptreene den ledige med hen-
blik pé at forbedre mulighederne for at opné be-
skeeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked.

Det er Arbejdsmarkedetsradet, der fastseetter
generelle retningslinier for, hvilke krav der kan
stilles til en jobtreeningsplads for, at den kan leve
op til kravet om genoptraening af den ledige.

Der er efter reglerne ikke noget principielt til
hinder for, at en ledig anseettes i jobtraening % ar
ad gangen hos samme arbejdsgiver med samme
beskeeftigelse. Men jeg vil gerne understrege, at

. jeg finder, at det er vigtigt, at AF hele tiden be-
* streeber sig pa at veere nyteenkende og &bne over

for nye muligheder for de ledige.

Indholdet i et jobtreeningstilbud skal tilrette-
leegges under hensyntagen til arbejdspladsens
karakter og den lediges forudseetninger. Og det
er op til AF at vurdere om et konkret jobtree-
ningstilbud kan medvirke til at opkvalificere
den ledige og skabe muhgheder for ordineert ar-
bejde. :

Der kan forehgge konkrete omstaend1gheder
der gor, at den ledige i perioder ikke er i aktive-
ring. Det kan f.eks. vaere vanskeligheder i.f.t. at
tilvejebringe et relevant tilbud for den pageel-
dende, eller at AF i samarbejde med den ledige
vurderer, at jobsegning i en kortere periode
skennes mere relevant end deltagelse i aktive-
ringstilbud. :

Jeg har i den forbindelse heeftet mig ved, at
pagaeldende i kortere perioder som neevnt har
veeret i ordineer beskeeftigelse. Dette kan eventu-
elt have bidraget til, at den pé’\gaeldende vurde-
res at have gode muligheder for at opna ordinzer
beskeeftigelse igen via det pageldende aktlve—
ringsforleb.

Jeg har dog ikke pa baggrund af det i sporgs-
malet skitserede forleb mulighed for at se, hvad
det er for en vurdering, der ligger til grund i den
konkrete sag, og jeg har heller ikke mulighed for



