
(666) 
Skriftligt besvarede spørgsmål 5321 

00 01 02 03 04 I 05, I 06 I 07 I 08 I 09 I 10 
Aftalt arbejdstid pr. fuldtidsbe- 
skæftiget 1654 1644 1638 1635 1633 1633 1633 1633 1633 1633 1633 
Gnst. arbejdstid pr. beskæftiget 1510 1503 1499 1493 1487 1484 1480 1477 1474 1470 1467 
Erhvervsfrekvens 15-64 år, i alt 78,9 79,2 79,3 79,6 79,8 80,0 79,8 79,6 79,5 79,5 79,5 
Mænd 82,8 83,1 83,3 83,6 83,7 83,8 83,6 83,3 83,2 83,1 83,2 
Kvinder 74,8 75,1 75,2 75,6 75,8 76,1 75,9 75,7 75,7 75,7 75,8 

Demografiens bidrag til 
arbejdsstyrken 
(Indeks 2000=100) 100,0 99,9 99,7 99,5 99,4 99,2 99,0 98,8 98,7 98,7 98,7 
Demografiens årlige bidrag til 
arbejdsstyrken i tusind perso- 
ner  ̂ . I -11 -41 -4 -5_ -5_ -5_ -6 -5 -3 -1 1 

Kilder: Arbejdstider: ADAM's databank og Danmark 2010, 
Erhvervsfrekvenser: Danmarks Statistik, Folke- og boligtællinger (1960 og 1965), Beskæftigelsesunder- 

søgelser (1970-1980) og Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (1981-1999), Dan- 
mark 2010 (2000-2010) 

Demografiens bidrag: Danmarks Statistik og egne beregninger 

Spm. nr. S 1796 

Til finansministeren (26/2 01) af: 
Ulla Tømæs (V): 
»Vil ministeren opdatere figur 4.9 (Aftalt og gen- 
nemsnitlig arbejdstid i industrien, 1960-98) i 
»Arbejde og Service, januar 1999« frem til 2010 
(2002- 2010 ifølge »En holdbar fremtid Danmark 
2010«) og i en tabel angive aftalt arbejdstid pr. 
fuldtidsbeskæftiget og gennemsnitlig arbejdstid 
pr. beskæftiget i hvert af årene 1960-2010?« 

Svar (5/3 01) 

Finansministeren (Pia Gjellerup): 
I perioden fra 2000 til 2010 er det forudsat, at 
den gennemsnitlige årlige arbejdstid vil falde fra 
1510 timer til 1467 timer pr. år, jf. figur 1. Fra 2000 
til 2004 reduceres den gennemsnitlige arbejdstid 
som følge af de seneste overenskomstaftaler på 
det private arbejdsmarked. Herudover bidrager 
ændringer i arbejdsstyrkens alderssammensæt- 
ning til faldet i den gennemsnitlige arbejdstid. 
Det skyldes, at andelen af unge og ældre i ar- 
bejdsstyrken vil stige frem mod 2010. Udviklin- 
gen i den aftalte arbejdstid afspejler alene bidra- 
get fra de seneste overenskomstaftaler, jf. »En 
holdbar fremtid -  Danmark 2010«, side 56-57. 


