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Skriftligt besvarede spergsmal

praksis i forbindelse med barsel for lennet ph.d.
stipendiater er, at hvis barsel pabegyndes senere
end 32 uger for beskeeftigelsesperiodens udleb
kan pageeldende ikke fa lon under barsel, uagtet
at der er tale om et anseettelsesforhiold med fuld
lon under barsel, og hvad agter ministeren at
gore i den anledning?«

Begrundelse

Det fremgar af skrivelse af 25. oktober 2000 fra
Arhus Universitet, at den pagaeldende er lonnet
ph.d. studerende frem til 30. april 2001 og péreg-
ner at ga pé barsel 8 uger for termin til 9. februar
2001 og er omfattet af aftalen mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne om barsel,
adoption og omsorgsdage. Endvidere fremgér
felgende: '

»Det falger af § 2, stk. 2, i aftale af 26. maj
2000 om lennede ph.d. stipendiater, at ved fra-
veer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov
kan anszttelsesperioden efter anspgning for-
leenges svarende til fraveersperiodens leengde,
dog hejst 32 uger. I modseetning til eksempelvis
adjunkter, kandidat- og forskningsstipendiater
er der saledes ikke tale om en ret, jf. Protokollat
om stillingsstrukturen for videnskabeligt perso-
nale med forsknings- og undervisningsopgaver
ved universiteter m.fl. under Forskningsmini-
steriet. '

Uanset dette er ovennaevnte § 2, stk. 2, hidtil
blevet forstdet sdledes, at hvis ansaettelsesperio-
den udlgber under barselsorlov, vil den pageel-
dende ph.d stipendiat kun have krav pa at f&
forleenget ansaettelsen svarende til den periode
inden for ansaettelsesperioden, hvori barselsor-
loven har veeret atholdt«.

Det betyder for den pégaeldende en genopta-.
gelse af anszettelsen for en periode pa 11 uger og
3 dage efter endt barselsorlov. For perioden fra
1. maj 2001 og frem til genoptagelsen af anszet-
telsen efter endt barselsorlov, vil der ikke veere
krav pé lon fra universitetet. »

Foreningen af Yngre Leeger mener, at der sker
en usaglig forskelsbehandling af barslende, hvis
termin ligger senere end 32 uger for beskaeftigel-
sesperiodens udleb.

Svar (28/2 01)

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard):

" Lov om ligebehandling af meend og kvinder

med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.
hegrer under arbedeministeren, og jeg har derfor
anmodet om bidrag til besvarelsen fra Arbejds-
ministeriet. Arbejdsministeriet har oplyst fel-
gende: »Der er tale om en konkret fortolkning af
ligebehandlingsloven i relation til en bestemt
praksis fra Aarhus Universitet. Det fremgdr, at
omrédet er overenskomstdeekket. En afgerelse
skal derfor som udgangspunkt treeffes i det fag-
retlige system og ellers efter reglerne i ligestil-
lingslovens kapitel 6.«

Jeg kan derfor ikke bekreefte sporgsmalet,
men skal henvise til Arbejdsministeriet og oven-
stdende bidrag til besvarelse. ’

Spm. nr. § 1804

Til milje- og energiministeren (26/2 01) af:
Anni Svanholt (SF):

»Mener ministeren, at det er i overensstemmelse
med planlovens formal, samlebek. nr. 428 af 2.
juni 1999 og Arhuskonventionen, at Athus Kom-
mune vedtager en lokalplan for storcenteret
»Bruuns Galleri«, inden der er lavet planleg-
ning for trafiklgsningen, som Arhus Amt forud-
seetter i regionplantilleeg nr. 10 for storcenteret,
og hvad agter ministeren at foretage sig i den
anledning?«

Begrundelse

Det fremgar af Arhus Amts regionplantilleeg nr.
10 for storcenteret »Bruuns Galleri«, at det er be-
regnet at butiks- og erhvervscenteret yderligere
vil skabe en mertrafik svarende til 13.000 ture pr.
degn. Arhus Amt har i forbindelse med godken-
delse af regionplantilleegget forudsat, »at Arhus
Kommune, i takt med centerets ibrugtagning,
igennem en trafikplanleegning sikrer gennemfo-
relse af de fornedne foranstalininger til opndelse
af et rimeligt stejniveau samt et rimeligt service-
niveau for trafikken i neeromrédet, herunder
ogsé foranstaltninger, der sikrer en rimelig for-
deling af trafikken pa det tilstedende vejnet
samt et samspil med den kollektive trafik«. Der
er heller ikke udarbejdet VVM for trafiklesnin-



