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15) Til ministeren for ligestilling af:

Jann Sjursen (KRF):

»Kan ministeren dokumentere, at det skader
kvinders karriere og arbejdsliv at tage lang bor-
nepasningsorlov?« .

Skriftlig begrundelse

Ministeren advarer i Politiken den 5. marts 2001
om, at kvinderne kan skade deres karriere ved at
veelge en lang bernepasningsorlov. Det heenger
ikke sammen med, at stadig flere kvinder beseet-
ter lederstillinger, samtidig med at andelen af
danskere pa orlov er faldet markant siden 1995,
og en farende forsker p& omradet, Bente Mari-
anne Olsen fra Soc1a1forskmngsmst1tuttet afvi-
ser ministerens pastand.

Jann Sjursen (KRF):
Ministeren advarer i Politiken den 5. marts i ar
om, at kvinder kan skade deres karriere ved at
veelge en lang bernepasningsorlov. Det synes jeg
kreever en forklaring. Og jeg synes ogs, det
kreever dokumentation for, at den pastand er
rigtig, for i selv samme avis dagen efter, alts&
den 6. marts, siger Bente Marianne Olsen fra So-
cialforskningsinstituttet, at al forskning i Nor-
den pé det her omréide viser, at hejtlennede aka-
demikerkvinder gennemsnitligt betragtet.tager
orlov i de korteste perioder eller veelger berne-
pasningsorlov helt fra. Derimod veelger kvinder
med en lavere uddannelse langt oftere at passe
bern i meget lange perioder, typisk 8-9 maneder.
Hendes konklusion er derfor, at der ikkeer
beleeg for, at barnepasningsorlov, heller ikke den
lange barnepasmngsorlov, skulle have ret stor
indflydelse pa kvinders karriere. '
Sé jeg udbeder mig ministerens dokumentati-
on for, at det ligefrem skader karrieren at tage
lang bernepasningsorlov.

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard):
Farst vil jeg sige, at jeg er glad for det her .
spergsmal. Jeg er glad for at fi en mulighed for
at uddybe, hvad det er, jeg har sagt.

Jeg mener, at bernepasningsorloven giver
mgdre og feedre en helt speciel mulighed for at
vaere sammen med deres lille barn i en meget
vigtig fase af barnets liv.

Nér jeg har rejst debatten om forzeldrenes
brug af orlov, skyldes det den meget skeeve

kensfordeling blandt de personer, som tager
bernepasningsorlov. Kvindernes andel har kon-
stant udgjort over 90 pct. Det er et ligestillings-
problem.

Ingemerforenmgen har lavet en undersegelse,
som viser, at en meget stor del af de virksomhe-
der, som ansgetter nyuddannede ingeniarer, vil.
foretraekke meend frem for kvinder, fordi kvin-
der i denne aldersgruppe ofte fir bern og der-
med vil veere fravaerende i flere omgange, for
det forste pa grund af barsel, for det andet pa
grund af bernepasningsorlov.

Derudover har HK i 1998 i en analyse af
HK'ernes brug af barnepasningsorlov pavist, at
iseer unge kvinder uden fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i hojere grad bliver fastholdt i ar-
be]dslasheden hvis de tager orlov. Og har man
ingen erhvervserfarmg, er det et problem at fast-
holde sine kvalifikationer, som man skal bruge
hvis man er fravaerende 3 ud af 5 &r. Det ma vi
konstatere. ‘ .

Derfor er det et problem for ligestillingen mel-
lem meend og kvinder, at der er en s skeev
kensfordeling blandt dem, der tager bernepas- .
ningsorlov. Derfor har jeg i debatten papeget, at
vi har brug for en anderledes fordeling af orlo-

‘ven mellem kvinder og meend.

Det har vi for alle parters skyld spet:lelt ogsé
for meendenes skyld, men ogsé for vores berns
skyld, at det ikke altid er mor, at det ikke altid er
kvinden, der tager orloven, men at vi i hgjere
grad ogsa far nogle meend til at tage orlov.

Det ved jeg ogsa at hr. Jann S]ursen er emg
med mig i.

]ann S)ursen (KRF)
For at tage det sidste forst er jeg jo fuldstaendlg

-enig med ligestillingsministeren i, at det er vig-

tigt, at savel feedre som medre tager sterre del i
omsorgen for deres bern ogsa ved brug af or-
lovsordningerne. Der skal ikke herske nogen
tvivl om, at jeg og Kristeligt Folkeparti ogsa ger-
ne ser, at flere faedre benytter sig af ordningen.

~ Men jeg synes, det er vigtigt at tage en diskus-

* sion ogsd om det signal, som ministeren med sin

advarsel i Politiken den 5. marts udsender, en

~ advarsel til kvinder om, at de nasten ligefrem

skal undga lang bernepasningsorlov.

Der kan selvfﬂlgelig naevnes eksempler, som
ministeren ogsa ger det i sit svar, p& undersegel-
ser i forhold til kvinder, der ikke har megen er-
hvervserfaring eller er direkte uden tllknytmng
til arbejdsmarkedet, der viser, at dér kan det ma-



