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være optaget af arbejdsmiljø, fordi man ikke vil 
stemme for det her lovforslag, eller fordi man si- 
ger, at der er nogle punkter heri, som man ikke 
bryder sig om. Så siger jeg til gengæld: Men det 
får en langt større styrke og en langt større over- 
bevisning, hvis man kommer med nogle andre 
ideer til, hvordan vi kan gøre noget ved de pro- 
blemer, der rent faktisk eksisterer. 

Og jeg prøvede i og for sig at rose CD for de 
sympatiske tanker, man redegjorde for ved CD's 
politiske ledere forrige år, da man talte om det 
rare samfund. Jeg kunne bare godt tænke mig at 
se det udmøntet i nogle mere konkrete ideer. 

Til hr. Thorkild Fransgaard skal jeg sige: Ja- 
men jeg beklager, hvis det er svært og for svært 
at se sammenhængen mellem det, at virksomhe- 
derne planlægger det forebyggende arbejde og 
driver det forebyggende arbejde mere overbevi- 
sende, at det skal resultere i færre skader og fær- 
re ulykker, og at der derved bliver færre efterføl- 
gende reparationer at foretage for sundhedsvæ- 
senet. Det er sådan, sammenhængen er. 

Så vil jeg til sidst sige til fru Charlotte Anton- 
sen: Tak for det gode råd, der gik ud på, at rege- 
ringen trænger til en tid i opposition for at tæn- 
ke sig godt om. 

Jeg synes i forhold til landets største oppositi- 
onsparti og dets virke gennem de sidste 9 år, at 
der er tale om et mærkværdigt råd. For der er 
ikke meget for mig, der tyder på, at de 9 år har 
været brugt til at tænke sig særlig godt om. 

Spørgsmålet om retssamfund skal jeg give en 
yderligere kommentar til, nemlig: Hvis ikke 
man vil acceptere et bødeforelæg, hvis ikke man 
vil acceptere, at sagen afgøres administrativt, vil 
sagen blive afgjort efter de sædvanlige procedu- 
rer, og det er involvering af politi, anklagemyn- 
dighed og domstole. Så enkelt er det. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget 
overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Første næstformand (Ole Løvig Simonsen): 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Arbejds- 
markedsudvalget. Hvis ingen gør indsigelse, be- 
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er 
vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
9) Første behandling af lovforslag nr. L 173: 
Forslag til lov om ændring af lov om Arbejds- 
markedets Tillægspension. (Grundlagsrente, 
tarifsystem, dødsfaldsydelser). 
Af arbejdsministeren (Ove Hygum). 
(Fremsat 22/2 2001). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Svend Erik Larsen (S): 
På vegne af den socialdemokratiske gruppe skal 
jeg hermed slutte op om arbejdsministerens lov- 
forslag nr. L 173 efter anbefalinger fra den af re- 
geringen nedsatte arbejdsgruppe, der med bag- 
grund i de seneste års generelle fald i renteni- 
veauet anbefaler en omlægning af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension. 

Som det fremgår af lovforslaget, er omlægnin- 
gen omfattet af fire hovedelementer samt en 
række tekniske og konsekvensmæssige ændrin- 
ger. 

Det er et helt centralt mål at sikre realværdien 
i pensionen. Derfor er det også nødvendigt at til- 
passe Arbejdsmarkedets Tillægspension, så den 
har bedst mulig forudsætning for at kunne be- 
vare en sikker fasthed i realværdien, hvilket jo 
også er en kendt metode, som anvendes af andre 
pensionskasser. 

Nedsættelsen af grundlagsrenten fra 4,5 pet. 
til 2 pet. vil ikke forringe den udbetalte pension, 
da ATP gennem de seneste år har oparbejdet en 
større bonusudjævningsfond. 

Nedsættelsen af grundlagsrenten skal være 
med til at styrke den langsigtede bonusevne og 
sikre stabiliteten, så ATP fortsat kan opfylde sine 
forpligtelser og tilsagn til det enkelte medlem, 
som omfatter rettigheder skabt på grundlag af 
de allerede indbetalte og fremtidige bidrag. 

Ændringen af grundlagsrenten medfører bl.a., 
at det aldersneutrale grundlag, som ATP hidtil 
har været baseret på, vil være uhensigtsmæssigt. 
Det aldersneutrale grundlag blev indført ved 
ATP's oprettelse i 1964, hvor hensigten var at be- 
gunstige medlemmer, der på daværende tids- 
punkt allerede var oppe i årene og derved ikke 
kunne nå at indbetale særlig meget til ordningen 
inden pensionsalderen. Da ATP-ordningen nu 
har eksisteret i mere end 37 år, er målet og hen- 
sigten med det aldersneutrale grundlag for 
længst nået. 


