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Jeg må minde arbejdsministeren om, at vi alt- 
så skal leve af erhvervslivet, og det er efter CD's 
opfattelse blot en ekstra skat på alle virksomhe- 
der i visse brancher. 

Når det gælder de administrative bøder, kan 
det nok heller ikke undre nogen, når jeg sige, at 
også det forslag er vi i CD lodret imod. Vi har al- 
drig været tilhængere af, at regler om organise- 
ring af sundheds- og sikkerhedsarbejdet samt 
udarbejdelse af en arbejdsmiljøvurdering på ar- 
bejdspladsen skulle gælde de små virksomheder 
med 5-10 ansatte. Det er at sætte de små virk- 
somheder til en masse papirarbejde og er efter 
vores opfattelse meget bureaukratisk og formali- 
stisk. 

På små virksomheder vil man typisk kunne 
tale sig til rette om tingene, og derfor mener vi 
ikke, at der er nogen grund til at indføre admini- 
strative bødet på det her område. Vi har også en 
række principielle indvendinger imod at indføre 
administrative bøder. 

Når det gælder bedriftssundhedstjenesten, er 
vi i CD enige i, at der i de her år sker et skift på 
mange virksomheder fra at fokusere på arbejds- 
miljø i snæver forstand til at fokusere bredere, så 
sundhedsfremme også ses som en del af virk- 
somhedens forebyggende arbejdsmiljøarbejde. 

Derfor mener vi, det er fornuftigt at sikre, at 
områder som reduktion af sygefravær, et rum- 
meligt arbejdsmarked og sundhedsfremme kan 
være en del af den lovpligtige lovgivning for be- 
driftssundhedstjenesterne. På den måde sikrer 
vi, at der også sættes fokus på nedslidning og 
forebyggelse af tidlig udstødning af arbejdsmar- 
kedet og ikke kun på antallet af arbejdsulykker 
og anerkendte arbejdsbetingede lidelser. 

Afslutningsvis vil jeg altså gerne sige, at der 
fra CD er opbakning til nogle af hovedpunkter- 
ne i lovforslaget, men stærk afstandtagen til ge- 
byrbelagt tilsyn og administrative bøder, som alt 
i alt betyder, at vi i CD ikke kan støtte det her 
lovforslag i sin helhed. 

(Kort bemærkning). 
Carsten Hansen (S): 
Til CD's fru Susanne Clemensen vil jeg sige, at 
det undrer mig med det kendskab, som jeg ved 
fru Susanne Clemensen har til Arbejdstilsynet, 
at CD ikke kan være med til det særligt gebyrbe- 
lagte tilsyn. 

Jeg vil gerne høre lidt mere om begrundelsen 
og bore lidt mere i, hvorfor CD ikke kan være 

med, for vi ved jo, at det er på disse de særlig 
farlige områder, at der sker de allerfleste og de 
mest alvorlige ulykker. 

Kan fru Susanne Clemensen ikke bekræfte, at 
man faktisk kan slippe for det her tilsyn, hvis 
man ellers bliver miljøcertificeret? Og så kan jeg 
her fra talerstolen sige, at det står rent faktisk i 
lovforslaget at man kan -  også til oplysning for 
hr. Knud Erik Kirkegaard. 

(Kort bemærkning). 
Susanne Clemensen (CD): 
Det er rigtigt, at man regner med, at der kom- 
mer en certificeringsordning på et senere tids- 
punkt, men nu er vi jo rent faktisk blevet præ- 
senteret for regnestykker, der viser, at det samlet 
set bliver meget dyrere for virksomheden at få 
den certificering. Så der er ikke noget sparet for 
virksomheden, tværtimod. 

For os er det en prioriteringssag, for når vi 
samtidig taler om, at virksomhederne skal gå 
ind og tage imod mange flere mennesker, der 
ikke kan arbejde på fuld tid og på hundrede pro- 
cent normale vilkår -  vi skal have gjort det så- 
kaldte rummelige arbejdsmarked til en realitet -  
så er der altså grænser for, hvor mange admini- 
strative og økonomiske byrder vi kan lægge på 
erhvervslivet. Ellers risikerer vi, at de ikke kan 
løfte denne her byrde. 

(Kort bemærkning), 
Carsten Hansen (S): 
Jo, men når vi ved, at CD er et borgerligt parti, 
der i hvert fald på visse områder ikke har så 
voldsomt meget imod brugerbetaling, så undrer 
det mig med de voldsomt store udgifter, som et 
dårligt arbejdsmiljø koster, at CD ikke vil være 
med til, at vi indfører en lille afgift for de virk- 
somheder, der skal have et særligt tilsyn. 

Jeg forstår ikke helt den argumentation med 
det rummelige arbejdsmarked. Det er jo tvært- 
imod for at fastholde langt flere mennesker på 
deres arbejdsplads, at vi vil indføre det gebyrbe- 
lagte tilsyn og give Arbejdstilsynet nogle flere 
muligheder, men også samtidig lade dem, som 
er synderne, i hvert fald de store syndere ifølge 
ulykkesstatistikken, betale en lille smule mere 
for det. 

Den argumentation forstår jeg simpelt hen ik- 
ke, og jeg vil godt sige til fru Susanne Clemen- 
sen, at med det menneskesyn, som CD i øvrigt 
har, så virker det en lille smule underligt på mig. 


