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Herudover kan det veere vanskeligt at af-
greense de nzermere formelle og materielle regler
om definitivt at udpege, hvilke overtreedelser
som matte veere ensartede og ukomplicerede, og-
hvor der ikke optreeder bevismeessige tvivls- -
sporgsmal. - o ‘

Retten til, at den ansatte kan forlade sin ar:
bejdsplads i forbindelse med alvorlig og aben-
bar fare, er i virkeligheden en implementering af
et EF-direktiv og er stort set i overensstemmelse
med den uskrevne retspraksis, som har udviklet
sig siden begyndelsen af drhundredskiftet i Dan-
mark, og som indgar i mange overenskomster.
Der er dog den lille forskel, at der nu indferes
omvendt bevisbyrde, forstaet siledes at det er
arbejdsgiveren, der skal bevise, at der ikke har -
veret tale om alvorlig og umiddelbar fare, hvor
det tidligere var arbejdstageren, som havde be-
visbyrden. - S R

Principielt mener vi i Dansk Folkeparti, at de
arbejdsmiljemeessige forhold hovedsageligt ber
klares af arbejdsmarkedets parter, og det her er -
endnu et eksempel p4, at EU gennem pélaeg om -
implementering af direktiver gar direkte ind og
blander sig i arbejdsmarkedets forhold, hvor det -
egentlig tilkommer arbejdsmarkedets parter at

- indga de her aftaler. ~ R

Endelig omfatter lovforslaget en udvidelse af

bedriftssundhedstjenesten med muligheder for

at arbejde med sundhedsfremme, og det kan vii ‘

Dansk Folkeparti isoleret set ikke have noget
imod, men jeg er enig med de andre ordferere,
som netop har papeget, at det er et meget diffust
begreb. - - . ’ I
- Konkluderende ma jeg sige, at der i lovforsla-
get er en del uhensigtsmeessigheder og nsermest -
programerkleeringer, som vi i Dansk Folkeparti
ikke tror far den store betydning for et bedre ar-
bejdsmilje: Der er mange ting i lovforslaget, som
skal dreftes under udvalgsarbejdet, men jeg tror
" neeppe, at det ender med, at vi kan stette forsla--
get. Udgangspunktet her ved farstebehandlin--
gen er, at Dansk Folkeparti samlet set ikke kan
stotte det fremsatte lovforslag.

Anders Samuelsen (RV):

Dette lovforslag er, kan man sige, endnu et lov-
forslag i den lange reekke af lovforslag, som har
 haft som mal at forbedre det danske arbejdsmar--
ked, gere det mere rummeligt og gere det mere

ansteendigt. -~ S o
Vi har lavet en reekke reformer ogsé inden for
de sidste 3 ar siden sidste folketingsvalg, som

Klart har veeret skridt i den rigtige retning. Lad " -

mig neevne fertidspensionsreformen, som pa
mange mader - iseer den del, der retter sig mod
folks muligheder for at fastholde deres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller f& en mulighed for
at komme tilbage pé arbejdsmarkedet via f.eks.

- fleksjob - var et klart skridt i retningen af at

dbne arbejdsmarkedet yderligere op.
Vi har ogsa lavet en arbejdsmarkedsreform.
Justeringen kom allerede i starten i 1998 efter -

 folketingsvalget. Vi har ogsa lavet reformer p4 -

sociallovgivningsomréidet, f.eks. virksomheds-
rettet revalidering, som retter sig mod en mulig-
hed for, at arbejdsmarkedet kan abne sig yderli-
gere op. - _ a

Jeg vil sadan set ogsé godt nzevne efterlensre-
formen som et eksempel pa det. Fra at have en
efterlensordning, som primeert var et enten-
eller, fik vi en efterlen, som gav mulighed for
béde-og, altsa mulighed for bade at veere til-
knyttet arbejdsmarkedet og ogsa veere uden for
arbejdsmarkedet; altsé at kunne kombinere de
to ting ved et deltidsarbejde. - '

Nu har vi s et lovforslag her, som yderligere
skal arbejde i den retning. Man kan sige, at det
primaert retter sig mod at fastholde folk pa ar- -
bejdsmarkedet i den forstand, at vi gerne vil - °
undga, at folk bliver mast ud af arbejdsmarke-
det gennem et darligt arbejdsmilje. -

Fastholdelse heenger sammen med forebyg-
gelse, og det beerer det her lovforslag ogsa tyde-
ligt preeg af. Fokus er i det her lovforslag pé seks -
omrader: . - ST :

-Det forste er, at BST i hejere grad skal arbejde
med forebyggelse. Man kan sige, at de dele, som
har med livsstilssygdomme at gore, selvfolgelig
er et overlap mellem, hvad der foregar pa-ar-
bejdspladsen, og hvad der foregér uden for ar-
bejdspladsen. Man skal selvfalgelig vaere op-
meerksom pa den delmeengde, som BST sd i et
eller andet omfang kan bevzege sig ind i, hvor
livsstilssygdomme og deciderét arbejdsmilje
kan overlappe hinanden, s& det ikke kommer til
at veere en klods om benet pa BST, som selvfel-
gelig stadig veek skal have som primeer opgave -
at hjzelpe virksomhederne med at udarbejde po-
litikker i forbindelse med arbejdsmiljeet.

Sé er der retten for deh ansatte til at kunne -
forlade arbejdspladsen i tilfeelde af et usselt ar-
bejdsmilje, for nu at'sige det lige ud. Man'kan
sige det pa den méde, at vi vel i et eller andet
omfang har haft en forventning om, at det har
vaeret inkluderet i den eksisterende lovgivning, -
men nu bliver deti hvert fald preeciseret. °



