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Jeg har forstaet pa hr. Bjarne Laustsen - og det
gér jeg ud fra at regeringen stadig vedstar — at
regeringen har fremsat et lovforslag med en .
reekke punkter; som jeg har forsegt at drefte her.
isalen. 54 har hr. Bjarne Laustsen og andre vae-
ret inde p§, hvad Venstre i gvrigt mener om
dansk politik og sundhedsfremme, og hvad ved
jeg- Man har veeret inde p& mange ting, og det
skal man selvfelgelig have lov til. -

Jeg har allerede neevnt i mit forrige indleeg, at
der foreligger tre beslutningsforslag pa arbejds-
‘miljgomrédet fra V og K og ogsa flere partier, -
nemlig et forenklingsforslag, et forslag om hjem-
mearbejde og et om Arbejdstilsynet. Det er en
lille buket af det, vi gerne vil, og deter klart, at
det er vigtigt og centralt for 0s. Men det er nok
en tankegang, som regeringen simpelt hen slet
ikke kan felge. Vi ensker forenklinger, for s& tror
vi faktisk, at der bliver bedre tid til at gere noget
ved arbejdsmiljeet ude pa de enkelte virksom-
heder. .

Der er ogsa, som jeg har sagt i dag, en rakke
af tingene i lovforslaget, som det kan veere ud-
meerket at undersgge naermere, stette og ga ind
for. Men jeg synes alts3, at debatten i gjeblikket
beerer preeg af, at man simpelt hen ikke horer,
hvad der bliver sagt, og det er lidt sergerligt for
debatten, for ellers kunne den méske have vaeret
meget interessant. '

Ferste nestformand (Ole Lovig Simonsen):
Sa er det hr. Knud Erik Kirkegaard som ordferer.

Knud Erik Kirkegaard (KF): .
I det danske samfund og de danske virksomhe-
der er der en stigende forstaelse for arbejdsmil-
joets betydning. Bdde ansatte og ledere er i sti-
gende omfang optaget af at sikre, at medarbej- -
dere ikke bliver syge pa grund af et belastende
arbejdsmilj eller bliver udsat for risiko for
ulykker. : o _
Et darligt arbejdsmilje koster dyrt. Det gor det
naturligvis for den medarbejder, det gér ud over,

men sygdom og ulykker er ogs seerdeles dyrt - -

for virksomheden. Hertil kommer, at et proble-
matisk arbejdsmilje i en virksomhed rygtes, og
kombineret med den mangel pa arbejdskraft,
som generelt kan forudses pa det danske ar- -
bejdsmarked, vil virksomheder med et darligt
arbejdsmilje f4 uendelig sveert ved at skaffe ar-
bejdskraft. Jeg tror, at i leengden vil sddanne
virksomheder simpelt hen ikke overleve, og der-
for er der netop nu de bedst teenkelige forudsast-

“negativt.

ninger for at gere kampen for et bedre arbejds-
miljo til en folkesag. :

Men det har arbejdsministeren og venstreflo-
jen desveerre ingen intentioner om. De vil i ste-
det gere denne vigtige sag til en del af den Klas-
sekamp, som ellers afgik ved en blid og stille
ded for artier siden. Flere regler, flere kontrolle-
rer, flere afgifter, storre afgifter og en masse ad-
ministrativt bevl i det daglige arbejde for virk-
somheden er imidlertid ikke vejen til et markant
bedre arbejdsmilje. Man risikerer tveertimod at
sla den positive vilje til forbedringer i stykker, sa
resultatet for arbejdsmiljoet i realiteten bliver

Forslaget om udbyderansvar og stramning af
bygherreansvaret vil vi godt veere med til at
overveje positivt. Jeg ma dog sige, at ministerens
forslag om udbyderansvar lider af den alvorlige
skavank; at det i sine formuleringer er meget -

‘upreecist. Skal udbyderen pétage sig et arbejds-

miljoansvar - og det har vi bestemt ingen ind-
vendinger imod — forudsaetter det, at udbyderen
preecist kender ansvarets omfang, og her ma jeg
sige, at den nye § 33 A simpelt hen er en gummi-
paragraf, og det kan ingen veere tjent med. Men
det kunne vi givetvis have fundet en lesning p3,
hvis ikke regeringen havde bundet sig til ven-
streflejen. . : .
Forslaget om gebyrbelagt tilsyn vender vi os
imod. Det er simpelt hen plekurimeligt, at en
virksomhed, der ger, hvad der skal gares for ar-
bejdsmiljeet, skal rammes pa ekonomien, som
ministeren foreslar, blot fordi virksomheden ef-
ter mere eller mindre tilfeeldige og uigennemsig-
tige principper er placeret i en sakaldt belastet
branche. Hvor er retssikkerheden henne? Et el- -
ler andet sted i Sibirien maske. —
Forslaget om, at Arbejdstilsynet skal have be-
fejelser til under kontrolbesog at uddele boder
til ansatte og ledere pa ren politimanér, er uspi-
seligt for os. Vi ved, at Arbejdstilsynet i forvejen

. isin pdbudsvirksomhed har umadelig sveert ved

at indordne sig under selv de mest elementaere
retssikkerhedsprincipper. M jeg blot minde om
Ombudsmandens senderlemmende kritik sidste
ar. Hertil kommer, at forslaget vil veere pdelaeg-
gende for det helt nedvendige tillidsforhold
mellem virksomhederne og de ansatte pa den
ene side og Arbejdstilsynet pa den anden side. -

Vi er naturligvis enige med regeringen i, at -
den ansatte skal kunne forlade sin arbejdsplads i
forbindelse med alvorlig eller umiddelbar fare,
og vi er naturligvis indstillet pa at implementere
de EU-regler, der er vedtaget. Men vi savner



