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sikre en lovgivning, som giver mulighed for 
nogle »skal«: Man skal gøre sådan, der skal ske 
det og det, og det er dét, der vil ske med dette 
lovforslag. 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Antonsen (V): 
Hr. Dyrlund har ret. Vi har drøftet arbejdsmiljø i 
mange år her i huset, og Venstre er kommet med 
mange forslag til, hvordan vi kan forbedre ar- 
bejdsmiljøet. Meget af det drejer sig om forenk- 
ling og om at give virksomhedeme ro til at sikre, 
at arbejdspladsen fungerer ordentligt, men det 
er klart, at der også er behov for bøder, hvis man 
overtræder loven osv. 

Jeg må sige, at det er en noget ejendommelig 
opførsel, jeg ser fra de socialdemokratiske ord- 
føreres side. Vi forsøger faktisk at gå ind i en 
konstruktiv dialog om det forslag fra regerin- 
gen, der ligger her. Det kan da godt være, at 
man synes, det er interessant og sjovt at regne og 
efterlyse alle mulige andre forslag, men så må 
jeg sige: Hvorfor har I ikke taget alle disse andre 
forslag med, hvis der er andre gode ting, man 
kunne gøre? 

Vi synes, der er en række ting i dette forslag, 
som er fornuftige, og vi har i øvrigt ved mange 
lejligheder stemt ja til regeringens forslag vedrø- 
rende arbejdsmiljøet og arbejdsmarkedet. I vir- 
keligheden har der jo tidligere været en tradition 
for meget brede flertal, men det er noget, som 
blev forpurret under den forrige arbejdsmini- 
ster, fru Jytte Andersen. I stedet for, at man for- 
søger at få brede flertal i Folketinget bag forsla- 
gene, har man i stedet for vendt sig til Enhedsli- 
sten og deres autonome. Men det ændrer altså 
ikke ved, at Venstre faktisk fortsat synes, det er 
en god idé med brede aftaler på disse områder, 
og derfor går vi ind til det arbejde, som kommer 
efter førstebehandlingen, med henblik på at 
kunne stemme for forslaget. Men vi vil gerne 
have luget de ting ud, vi ikke kan bruge til no- 
get. 

Nu har vi fået tre socialdemokratiske ordføre- 
re herop, men jeg savner stadig en minister, der 
kan give mig svar på: Er regeringen overhove- 
det interesseret i at forhandle med Venstre? Er 
det bare parade? Er det bare et spørgsmål om, at 
man har sendt en hel masse i byen? Jeg kan se, at 
alle render rundt med små lapper, som de må- 
ske er blevet forsynet med eller har forberedt 
hjemmefra, så de kan stå heroppe og hælde 
vand ud af ørerne, så man kan få et eller andet 

ejendommeligt billede af, at socialdemokrater er 
særlig aktive, når det gælder arbejdsmiljøet. 

Tilbage står, at det står dårligt til for det dan- 
ske arbejdsmiljø, selv om vi nu har haft en bor- 
gerlig regering i 8 år. (Munterhed). Man kan tale 
fra nu af og til midnat, men det ændrer ikke ved 
statistikken, og det er ærgerligt, at det ikke er 
lykkedes i højere grad at gøre noget... 

Første næstformand (Ole Løvig Simonsen): 
Jeg tror, taletiden er udløbet. 

Charlotte Antonsen (V): 
... for at forbedre arbejdsmiljøet. 

(Kort bemærkning). 
Bjame Laustsen (S): 
Det tilkommer ikke mig at give karakter til fru 
Charlotte Antonsens omtale af andre partier og 
mandater. Men det er sådan, at de partier, der er 
konstruktive og vil gøre noget godt for arbejds- 
miljøet, vil vi selvfølgelig også gerne forhandle 
med. 

Der kom en melding, hvor fru Charlotte An- 
tonsen sagde, at Venstre er kommet med nogle 
konstruktive forslag på arbejdsmiljøområdet. 
Jeg efterlyser bare ét eksempel fra de sidste 8 år, 
hvor Venstre har stillet nogle konstruktive for- 
slag på arbejdsmiljøområdet og ikke bare talt 
om deregulering. Men jeg vil gerne kvittere for 
den forholdsvis afdæmpede tale, fru Charlotte 
Antonsen holdt i dag, og at hun gentog, at der er 
dele af forslaget, man kan lide. Hvad er det helt 
præcist for nogle dele, man vil have pillet ud? 

Og dernæst: Når Venstre som et stort opposi- 
tionsparti siger, at man gerne vil spare penge, er 
muligheden jo til stede her. Det koster over 20 
mia. kr. at have et dårligt arbejdsmiljø, og der er 
en meget fin artikel i Dansk Industri i dag ved- 
rørende virksomheder, der siger, at det er meget, 
meget positivt at have et godt arbejdsmiljø, for 
det giver mulighed for at få velkvalificerede 
medarbejdere osv. Her er der virkelig. mulighed 
for at gå på banen og få besparelser, hvis man vil 
arbejde konstruktivt. 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Jeg bemærkede lige, at fru Charlotte Antonsen 
fik stukket en lille, hvid seddel i hånden, så hun 
har nok bud med i byen, næste gang talerstolen 
entres. 

Når det er sagt, vil jeg gerne erkende, at vi 
stadig har et dårligt arbejdsmiljø. Men jeg var 


