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de, at hvis det her lovforslag bliver vedtaget, s&
har vi ikke leengere nogen problemer.

Lad nu veere med at komme for godti gang.
Frkend, at man har misset i de 8 &r, der er gaet.
Man eergrer sig over, at man nu, 2 minutter i12,
skal til at flikke endnu et forsgg frem, s& man
kan opretholde alle de paene ord om det gode ar-
bejdsmilje, som man jo reelt ikke har gjort noget
seerlig ved.

Til hr. Ole Sohn: Th, hvor lyder det peent, nar
man herer hr. Ole Sohn tale om, at yderligere af-
gifter kun rammer de slemme. Det er fuldsteen-
dig som at here om pinsepakke og miljeafgifter.
Miljgafgifter skulle ogsa kun ramme de slemme
og dem, der svinede. Men vi ved alle sammen
godt, hvor det hele er endt: Det er endt som en
ekstra skat. Og det er det her altsé ogs, og det

er derfor, det er kritisabelt, for det fremmer ikke -

arbejdsmiljoet.

Men der er en reekke andre gode tiltag i det
her lovforslag. S& uanset, hvad der sadan i ov-
rigt er blevet sagt, har vi faktisk en positiv til-
gang til mange af de ting, forudsat naturligvis,
at regeringen er interesseret i at forhandle, og
man ikke bare vil sende en hel masse op at hyle
og skrige her, for s& far vi jo ikke nogen aftale.

(Kort bemaerkning).

Bjarne Laustsen (5):

Hvis man skal forhandle med nogen, kraever det
jo, at dem, man skal forhandle med, har et kon-
struktivt udspil.

Derfor er der jo god grund til at sperge her i
dag, hvad det egentlig er, Venstre vil pd de her
omréder. N&r man kritiserer regeringen for, at
der ikke er sket noget i de sidste 8 ar, hvad var
det s4 for et rad, Venstre méske har givet? Maske
har vi ikke hert det. Det ville da veere dejligt at
vide, hvad det er, vi har forsemt. For i de 8 ar,
der er géet, er der taget masser af initiativer.

Det, Venstre vil og ville — det s4 vijo, da Ven-
stre havde magten — var jo for eksempel at fore-
sl nye erhvervszoner. Hvad foreslog man der?
At ferieloven ikke skulle gelde, og at arbejds-
miljgloven skulle seettes ud af kraft. Det er dere-
gulering. Man har ikke ét eneste bevis pd, at en
sddan politik vil virke.

Dernzest siger man fra fru Charlotte Anton-
sens side, at det bare er en ny afgift. Anerkender
man ikke, at der ligger i det lovforslag her, at
hvis man har et godt arbejdsmiljg, bliver man
certificeret, og s& far man pengene retur?

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jamen fru Charlotte Antonsen, jeg vedkender
gerne — og jeg har veeret med i alle 8 ar —at vi
undervejs har lavet en reekke sendringer af ar-
bejdsmiljeloven: bedre uddannelse til sikker-
hedsrepreesentanterne, bedre sikkerhedsorgani-
sation, kvalitetssikring af bedriftssundhedstje-
nesten osv. osv.

Niér jeg husker tilbage pa de ar, husker jeg det
faktisk sadan, at hver gang vi har diskuteret de
her ting, har vi aldrig hert andet end nej og nej
og nej og atter nej fra Venstres side.

Vi oplever ogsé ar ud og ar ind, at Venstre
fremseetter en lang, lang, lang reekke beslut-
ningsforslag, hvor man paleegger regeringen at
gore dette og hint, men vi har aldrig nogen si-
den set et initiativ fra Venstres side, nar talen er
om arbejdsmilje — jo, en enkelt gang, hvor man
fremsatte forslag om at ophaeve en lang raekke
regler. Men det er ogsa det eneste, aldrig noget,
der kan virke konstruktivt og i den rigtige ret-
ning. Hvorndr ser vi det? ,

Jeg har dog bemeerket de positive meldinger,
fru Charlotte Antonsen ogsé kom med i dag.
Der er dog en nuanceforskel i forhold til tidlige-
re, og det vil jeg gerne kvittere for.

Forste naestformand (Ole Lovig Simonsen):
S& er det fru Jette Gottlieb, og det er ét minut.

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Vi stir i en diskussion nu: Hvad er det, der for-
arsager, at arbejdsmiljoet er darligt?

Jeg kan da se en lang raekke eksempler pa det.
Jeg kan f.eks. se, at ved nogle af de seneste for-
bedringstiltag, der blev lavet med de arbejdsmil-
jeeendringer, der kom i 1997, skete der jo simpelt
hen det, at arbejdsgiverne gik i strejke. De meld-
te sig ud af de organer, der skulle etablere sam-
arbejdet og alt det, sa jeg er ikke i tvivl om, at ar-
bejdsgiverne har et tungt og stort ansvar for, at
tingene ikke fungerer.

Man kan diskutere, hvorfor vi havner i den si-
tuation, og man kan diskutere, hvad konsekven-
serne er. Men der er ikke nogen tvivl om, at den
praktiske konsekvens ude pé arbejdspladserne
har veret, at arbejdsmiljeet ikke er blevet bedre.
Den konstatering gor fru Charlotte Antonsen
ogsé, men hun gér ikke skridtet videre og sper-
ger: Jamen hvad er det sa for nogle ting, der skal
til? For mig er det klart, at den made, man kan
gribe en sédan situation an p4, lige preecis er at



