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Bekzempelse af handel med mennesker

Handel med mennesker er ikke et nyt feenomen,
men den ogede globalisering, herunder &bnin- -
gen mod de tidligere ostlande, har betydet, at-
problemet er blevet mere aktuelt i Danmark. Det

drejer sig iseer om handel med kvinder med -
henblik pa prostitution, andet arbejde i sexindu--

strien eller aegteskab. '
Handel med mennesker er en fuldsteendig =

uacceptabel form for kriminalitet, som regerin-

gen vil bekeempe, blandt andet gennem interna-
tionalt samarbéjde i FN, EU og Nordisk Rad.
Skal problemet bekaempes, kreever det bade en.
international og en national indsats. :
Den tvaerministerielle arbejdsgruppe om vold
mod kvinder og handel med mennesker skal
kortleegge problemets omfang i Danmark og
drefte initiativer til forebyggelse, statte til ofrene

samit retsforfalgelse af de kriminelle bagmaend g

3. MAINSTREAMING EN NY STRATEGI FOR

LIGES TILLIN GSARBE]DE T

Danmark tllsluttede sig mainstreaming som
strategi for arbejdet med ligestilling af kvinder

og meend i 1995 ved FNs 4. verdenskvindekon-

ference i Beijing Aret efter opfordrede Folketin-
get regeringen til at arbejde for mainstreaming i
al politik-og forvaltning, og med den nye lige- -
stillinglov i 2000 blev strategien lovféestet.

Mainstreaming af ligestillingsarbejdet bety- " -

der kort fortalt, at ligestilling skal veere en inte-

greret del af alle beslutninger og initiativer, dvs. -

bade personalepolitik og alle andre sagsomra--
der Det betyder, at

1. ligestilling skal mdarbejdes ial pohtlk plan- '

- leegning og forvaltning; -
2. myndighederne skal kanne vurdere; om ét -

initiativ, en brugervejledning, et lovforslag el--

ler enhver anden form for aktivitet fremmer
eller heemmer ligestilling, og’ ‘

3. relevante ligestillingsproblematikker skal go- -
 res synlige inden for alle omréder, hvad enten -

"-det drejer sig om bohgplanlaegmng, kollektlv
trafik eller uddannelsesvalg: e :

Mainstreaming vil indgé som en naturlig del af
den generelle kvalitetssikring i den offentlige -

sektor. Blandt andet vil et bevidst kens- og lige-

stillingsperspektiv kunne sikre en malrettet ser-

vice tilpasset forskellige befolkningsgruppers
forskellige behov.

Arbejdet med mainstreaming af ligestillings-
arbejdet er i sin opstart. Der er'gode erfaringer
fra det personalepolitiske omrade, og dette ar-
bejde skal naturligvis fortswtte. Udfordringen
nu er at fi mainstreaming til at blive en naturlig
del af myndlghederr\es forvaltning og planleeg-

ning pé& sagsomraderne.-

PERSPEKTIVER

Med de nye maél og redskaber er der skabt et
godt fundament for det fremtidige hgestﬂlmgs—
arbejde i Danmark. Det har givet mulighed for
at indlede det temposklfte der har vaeret behov
for pa omradet. ‘

Med mainstreaming som ny hovedstrategl for
ligestilling er der lagt op til en mere professio-
nel, effektiv og kvalificeret integrering af kens-
og ligestillingsperspektivet i offentlig planleeg-
ning og forvaltning. Det langsigtede mal er;at
medarbejderne i den offentlige sektor skal vaere i
stand til at arbejde med ligestilling pa deres eget
arbe]dsomrade Til glaede for dem selv, deres in- ‘
stitution og ikke mindst de borgere, der nyder
godt af en bedre og mere mélrettet service.

Med mangfoldlghed som omdre]mngspunkt i
ligestillingsarbejdet er der gjort op med opfattel-
sen af, at ligestilling kraever og betyder; at alle
skal'véere ens. Der skal veere plads til forskelhg—
heden, og den skal have lov at udfolde 31g idet
enkelte menneske og i faellesskabet — pa-arbejds-
pladsen, i det politiske liv og i samfundet i gv-
rigt. Forskellighed giver styrke — arbejdsstyrke,
social styrke og styrket konkurrenceevne.

Ogsa detfor er ligestilling et baerende elemient

" iregeringens fortsatte arbejde for et skonomisk,

socialt og demokratisk beeredygtigt Danmark.

Hermed slutter redegorelsen. -



