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Skriftlig redegerelse (R 12)

Skriftlig redegarelse

(Redegarelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den
er modtaget)

Redegorelse af 2/3 01 om ligestilling - en forud-
setning for velferd, beredygtighed og demo-
krati.

(Redegorelse nr. R 12).

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard):
INDLEDNING

I dagens Danmark handler ligestilling bidde om
den enkelte og om samfundet som helhed. Vi
har forladt tidligere tiders opdeling i ofre og
skurke. Ligestilling er en feelles opgave og et
feelles ansvar, som er til gavn for bade kvinder
og meend.

Med den nye ligestillingslov er der skabt et
godt fundament for den fremtidige ligestillings-
indsats. Mainstreaming (dvs. indarbejdelse af et
kens- og ligestillingsperspektiv i al offentlig
planleegning og forvaltning) er indfert som ho-
vedstrategi, og det har skabt betingelser for en
oget prioritering, synlighed og professionalise-
ring af ligestillingsarbejdet. Samtidig vil regerin-
gen fokusere p4 mangfoldighed som et centralt
begreb for at se forskelle mellem mennesker
som en samfundsressource ~ og ikke som et
samfundsproblem eller en anledning til at skabe
sociale skel. ‘

1. LIGESTILLING - EN FORUDSZEATNING FOR
PKONOMISK VAEKST OG SOCIAL VELFZARD

I modseetning til mange andre lande er det i
Danmark normen, at bAde kvinder og mzend har
erhvervsarbejde. Samtidig har danske kvinder
en meget hej fertilitet. Velfeerdssamfundets
mange tilbud har gjort det muligt at forene ar-
bejde og barn.

Den heje ethvervsfrekvens udger en af de
veesentligste forudseetninger for Danmarks soli-
de gkonomiske udvikling og er basis for det
hejtudviklede velfeerdssamfund. Allerede i dag
er der dog i flere brancher og erhverv problemer
med at skaffe kvalificeret arbejdskraft, og den
demografiske udvikling med de smé ungdoms-
argange vil ikke gere problemerne mindre.

Udfordringen ligger i at fastholde de mange
mennesker pa arbejdsmarkedet for derved at

sikre fortsat gkonomisk veekst og social velfeerd.

Her kommer ligestilling ind i billedet for:

— atsikre, at den enkelte kan leve et liv, hvor
der béde er plads til arbejde, familie og fritid,

— at skabe mangfoldighed i virksomhedernes
medarbejdersammensaetning,

- at sikre lige lon- og arbejdsvilkar som kon-
kurrenceparameter i virksomhedernes rekrut-
tering, og

— atbruge kendskabet til kensmenstrene blandt
marginaliserede kvinder og meend til at fore-
bygge social udstedning og skabe et rumme-
ligt arbejdsmarked.

Bedre sammenhaeng mellem arbejde og familieliv
Stigende arbejdstempo, stadige forandringer og
voksende krav til arbejdskraftens kvalifikationer
pavirker mange menneskers dagligdag pa ar-
bejdspladsen. Selvom jobbet maske samtidig bli-
ver mere udfordrende og udviklende, oplever
mange, at arbejdet sluger en stadig sterre del af
deres energi. Udfordringen bestar i at sikre et
godt arbejdsmilje, s& de sgede krav i arbejdsli-
vet ikke gar ud over familielivet. ,

Regeringen har med sine orlovsordninger
skabt mulighed for, at begge foraeldre kan holde
orlov med deres bern. Hidtil har det mest veeret
kvinder, der har benyttet muligheden med de
problemer, det kan indebeere for len, pension og
karriere. Samtidig stiller unge meend i stigende
grad krav om at kunne tage lige og aktivt del i
omsorgen for bernene. Udfordringen bestér i at
finde ud af, hvad der skal til for at fa en mere li-
gelig kensfordeling blandt brugere af orlovsord-
ningerne. Blandt andet er der behov for hold-
ningseendringer i familierne og pa arbejdsplad-
serne, sa de feedre, der veelger at gore brug af or-
lovsordningerne, ikke meder modstand.

P4 arbejdspladsen er det iseer de tidsmaessige
rammer omkring arbejdet, der har indflydelse
p4 familielivet. Der er behov for en oget fleksibi-
litet i savel den daglige arbejdstid som i livsar-
bejdstiden, sa det bliver muligt at tilgodese be-
hov i forskellige livsfaser og i forskellige befolk-
ningsgrupper. Der kan veere behov for en perio-
de med lavere arbejdstid, for eksempel for smé-
bernsfamilier og de, der har omsorgsforpligtel-
ser over for gamle foreeldre eller en syg aegtefael-
le. Omvendt kan der veere perioder, hvor man
har mere tid til arbejde. Ministeren for ligestil-
ling har i 2000 indledt uformelle dreftelser med
arbejdsmarkedets parter om modeller for en sa-
dan fleksibel livsarbejdstid.



