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Skriftligt besvarede spørgsmål 4625 

Konkurrencestyrelsen (om udbud på busområ- 
det)). 

Svar (16/2 01) 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
Ordregiveren bør stille krav til kvalitet og ar- 
bejdsmiljø i et udbud. Men den, der får en opga- 
ve, har også pligter. 

Ét er principper, noget andet praksis. Vi har 
senest set eksempler på, at firmaer trækker sig i 
sidste øjeblik overfor en kommunal udlicite- 
ringsopgave. Konkurrencestyrelsen overvåger i 
øjeblikket branchen for at afdække, om rengø- 
ringsselskaberne taler sammen før de afgiver til- 
bud på opgaverne. 

Det citat spørgeren henviser til er taget ud af 
sin sammenhæng. Som det også fremgår af Kon- 
kurrenceredegørelse 1999, så har for eksempel 
udbud af den kollektive trafik for chaufførerne 
ført til 

»at vagtplanerne i de store busselskaber er 
blevet mere pressede, samt at antallet af stand- 
by reservechauffører er reduceret kraftigt. En- 
kelte steder er lokallønsaftaler, der ligger ud 
over den centralt fastsatte overenskomst, ligele- 
des blevet opsagt. 

Priseme ved de seneste udbudsrunder er så 
lave, at de ofte giver underskud for busoperatø- 
rerne. Det har betydet, at økonomien i de fleste 
busselskaber i dag er anstrengt. En del af priser- 
ne ligger derfor under ligevægten på et konkur- 
rencemarked.« (Konkurrenceredegørelse 1999, 
side 137). 

Det er vigtigt, at den offentlige myndighed 
nøje analyserer og beskriver i udbudsmaterialet, 
hvad der ønskes leveret og hvilke krav der stil- 
les til arbejdsmiljøet. Men desværre viser en 
række tilfælde samtidigt, at der -  uanset store 
anstrengelser fra ordregiver -  alligevel opstår 
kvalitetsforringelser osv. 

Udbud og udlicitering er værktøjer, som ikke 
kan anvendes uhæmmet -  og udlicitering kan 
slet ikke anvendes i det omfang, som Venstre 
har foreslået. 

Det afgørende for regeringen er, at udbud og 
udlicitering anvendes med omtanke, at kvalite- 
ten skal være i orden, at der ved udbud stilles de 
fornødne krav til både kvalitet og arbejdsmiljø, 
og at der efterfølgende sker en ordentlig kvali- 

tetskontrol. Der henvises i øvrigt til besvarelsen 
af spørgsmål S 1120. 홢 홢: 홢 I : : ' I . 홢 I 홢 " 홢 l:. 111. 

Spm. nr. S 1122 

Til statsministeren (12/1 01) af: 
Ulla Tømæs (V): 
»Er statsministeren enig med nedenstående citat 
fra Kvindeligt Arbejderforbunds formand, Lil- 
lian Knudsen, om at udliciteringer kan være ' 
med til at forbedre arbejdsmiljøet?« 

Begrundelse 

»Udliciteringer kan være med til at forbedre ar- 
bejdsvilkårene og mindske nedslidningen for de 
grupper af ansatte, der typisk får dét mest bela- 
stende arbejde som hjemmehjælpere og rengø- 
ringsassistenter«. »Rengøringsfolk i offentligt 
regi er ofte bunden af hierakiet uden den store 
ledelsesmæssige opmærksomhed, men når man 
er ansat i et privat rengøringsfirma, så er man 
frontmedarbejder, der løbende bliver videreud- 
dannet, og virksomheden vil ofte have bedre ar- 
bejdsredskaber, fordi den ikke laver andet end 
rengøring«. (Kilde: Lilian Knudsen, formand for 
KAD, til Information den 17. september 1998). 

Svar (16/2 01) 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
I omtalte artikel fra 1998 sagde Lillian Knudsen, 
at personalepolitikken for bl.a. rengøringsassi- 
stenter i private virksomheder ofte er bedre end 
i den offentlige sektor. 

Spørgeren har imidlertid taget citatet ud af én 
sammenhæng for Lillian Knudsen fremhæver: 
samtidig, at udliciteringer i nogle tilfælde har 
medført forringelser i de ansattes arbejdsmiljø, 
hvorfor de ansvarlige politikere skal sé på kvali- 홢 
teten og ikke kun på prisen. 

Jeg skal gøre spørgeren opmærksom på, at 
Lillian Knudsen den 3. januar 2001 endvidere 
sagde: Vi har i årevis peget på, hvordan man 
ødelægger mennesker med det høje arbejdstem- 
po, som udliciteringen har betydet -  efterhån-" 
den både i det private og det offentlige. Det er 
såmænd et fedt, siger hun og fremhæver, at air 
voren er begyndt at gå op for politikerne »også; : , 


