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Begrundelse 

Af svaret på spørgsmål nr. S 1328 fremgår det, at 
regeringen forventer, at beskæftigelsen vokser 
med knap 15.000 personer de første fem år og 
med godt 5.000 de sidste fem år, men det oplyses 
ikke, hvor store bidragene til arbejdsstyrken for- 
ventes at være fra de enkelte grupper. 

Svar (13/2 01) 

Finansministeren (Pia Gjellerup): 
I fremskrivningen er det forudsat, at beskæfti- 
gelsen stiger med 100.000 personer i perioden 
2000 til 2010. Heraf kan 85.000 personer henføres 
til en stigning i arbejdsstyrken. 

En stigning i arbejdsstyrken på 85.000 perso- 
ner kræver, at erhvervsdeltagelsen øges i perio- 
den. Det skyldes, at den demografiske udvikling 
isoleret set bidrager med et fald i arbejdsstyrken 
på 37.000 personer frem til 2010. Erhvervsdelta- 
gelsen er således antaget at stige, svarende til at 
arbejdsstyrken øges med 122.000 personer. Det 
største bidrag er forudsat realiseret i perioden 
2000 til 2005, hvor større erhvervsdeltagelse bi- 
drager med 91.000 personer til arbejdsstyrken. 

I tabel 1 er ændringen i arbejdsstyrken de- 

komponeret på bidrag fra den demografiske ud- 
vikling og bidrag fra større erhvervsdeltagelse -  
for delperiodeme 2000-2005 og 2005-2010. Det 
demografiske bidrag beregnes under antagelse 
af, at erhvervsdeltagelsen er uændret i hele peri- 
oden opdelt på køn, alder og herkomst. I kolon- 
nerne yderst mod højre er angivet bidragene til 
en større arbejdsstyrke som følge af ændret er- 
hvervsdeltagelse. En stigning i erhvervsdelta- 
gelsen indebærer en stigning i arbejdsstyrken 
som modsvares af et tilsvarende fald i en eller 
flere af overførelsesgrupperne eller i gruppen 
øvrige uden for arbejdsstyrken. 

Frem til 2005 kan bidragene til større er- 
hvervsdeltagelse primært henføres til udfasnin- 
gen af overgangsydelsen, lavere tilgang til efter- 
løn og færre på førtidspension. Hertil kommer 
bidrag fra gruppen øvrige overførselsmodtagere 
(herunder kontanthjælp udenfor arbejdsstyr- 
ken) samt gruppen øvrige udenfor arbejdsstyr- 
ken. Disse bidrag omfatter bl.a. bedre integrati- 
on af indvandrere. 

I perioden 2005 til 2010 er der primært færre 
førtidspensionister og en yderligere styrkelse af 
indvandrernes integration på arbejdsmarkedet, 
der bidrager til større erhvervsdeltagelse. 

Der henvises i øvrigt til »En holdbar fremtid -  
Danmark 2010«, side 39-41. 

Tabel 1. Ændring i arbejdsstyrke og overførselsmodtagere. 

Heraf bidrag fra: 
Overførsels- 

Samlet ændring Demografi frekvenser2 

00 05 00 00 05 00 00 05 00 
-05 -10 -10 -05 -10 -10 -05 -10 -10 

1.000 personer 
Samlet i arbejdsstyrken 68 17 85 -24 -13 -37 91 30 122 
- I arbejdsstyrken over 64 år 5 16 21 3 12 15 2 4 6 
- I arbejdsstyrken 15-64 år 63 1 64 -27 -25 -52 89 26 115 
Overførselsmodtagere uden for 
arbejdsstyrkenl -34 0 -35 46 22 68 -80 -22 -103 
- Overgangsydelse -23 -2 -25 2 -2 0 -25 0 -25 
- Efterløn 8 15 22 24 17 41 -17 -2 -19 
- Førtidspension -9 -5 -14 20 6 26 -29 -11 -41 
- Øvrige overførselsmodtagere -9 -8 l -18 0 1 1 - 9  -9 -19 
Øvrige udenfor arbejdsstyrken1 l 18 20 10 22 32 -8 -4 -12 

1.000 1.000 personer 
Antal 15-64 årige 30 19 49 30 19 49 - ~-~ ------- 

1) Vedrører 15-64 årige. I 
' Andel på hvert enkelt alderstrin, som modtager offentlige indkomstoverførsler. 


