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bejdsudvalg vedrørende arbejdsløshedsforsik- 
ringen (LAR-AU) den 6. december 2000. 

Udkast til ny bekendtgørelse behandles her- 
efter i en teknisk arbejdsgruppe, forinden den 
igen forelægges for LAR-AU. 

Jeg forventer, at den nye bekendtgørelse ud- 
sendes inden sommerferien. 

Arbejdet med en ny bekendtgørelse om rå- 
dighed vil først blive påbegyndt, når arbejdet 
med den nye bekendtgørelse om selvforskyldt 
ledighed er afsluttet. 

Spm. nr. S 1435 

Til arbejdsministeren (31/1 01) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvilke initiativer vil ministeren tage i forlæn- 
gelse af udtalelserne til TV-Avisen den 26. januar 
2001 for at sikre, at mange over 60 år ikke bliver 
tvunget til at gå på efterløn på grund af aktive- 
ringsregleme?« 

Svar (12/2 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg kan oplyse, at det ved § 3 i lov nr. 276 af 12. 
maj 1999, der trådte i kraft den 1. juni 1999, blev 
fastsat i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, 
at også ledige over 60 år har ret og pligt til tilbud 
op til fuld tid i aktivperioden. 

Hensigten med at ophæve den hidtil gælden- 
de aldersgrænse for ret og pligt til aktivering var 
en opprioritering af de ældre i den aktive ar- 
bejdsmarkedspolitik for derved at styrke deres 
muligheder for at bibeholde eller genvinde til- 
knytningen til arbejdsmarkedet frem for at gå på 
efterløn. 

Bestemmelsen om at ledige over 60 år skal ak- 
tiveres efter 6 måneders ledighed skal derfor 
bl.a. ses i lyset af, at den samlede dagpengeperi- 
ode for ledige over 60 år højst kan udgøre 30 
måneder, hvor ledighed forud for det fyldte 60. 
år medregnes i 30 måneders perioden. 

Det er derfor vigtigt, at der for personer over 
60 år, der bliver ledige, meget tidligt i ledigheds- 
forløbet sættes ind med tilbud om aktivering, 
for derved at øge deres muligheder for igen at 
komme i ordinær beskæftigelse i stedet for at gå 
på efterløn. 

Jeg vil gerne gøre opmærksom på, at reglerne 
om tidlig aktivering også skal ses i lyset af, at 
der er ledige over 60 år, der ikke kan gå på efter- 
løn, fordi de enten har valgt efterlønsordningen 
fra eller ikke opfylder betingelserne for at gå på 
efterløn, og hvor sigtet med tidlig aktivering -  
nemlig fremme af beskæftigelsesmulighederne -  
kan siges at få yderligere betydning. 

Bestemmelsen om aktivering samt at dette 
skal ske efter 6 måneder, skal endvidere også ses 
i sammenhæng med de ved lov nr. 276 af 12. maj 
1999 foretagne ændringer af reglerne for efter- 
løn, hvorefter efterlønssatsen ved overgang som 
60-årig blev nedsat til 91 pet. af dagpengenes hø- 
jeste beløb. Ledige, der modtager dagpenge med 
mere end 91 pet. af højeste dagpenge, vil ved at 
blive på dagpenge have en økonomisk gevinst 
dels i kraft af højere sats, dels i kraft af mere 
lempelige fradragsregler for pension i dagpenge 
end i efterløn. 

Med henvisning til ovenstående bemærknin- 
ger om baggrunden for reglerne om aktivering 
af personer over 60 år finder jeg ikke grundlag 
for ændringer af reglerne. 

Spm. nr. S 1459 

Til fødevareministeren (1 /2 01) af: 
Henning Grove (KF): 
»Er ministeren bekendt med, at Fødevaredirek- 
toratet agter at udsende en ny bekendtgørelse, 
der pålægger de små slagtehuse en stigning i 
omkostninger vedrørende levende syn og kon- 
trol, der strækker sig fra 50 pet. til 80 pet., det vil 
sige en stigning, der vil medvirke til at lukke alle 
de små slagtehuse?« 

Begrundelse 

Det forekommer fuldstændig utroligt, at Føde- 
varedirektoratet vil pålægge de små slagtehuse 
en stigning fra 50 - 80 pet. for at få foretaget kød- 
kontrol i de små slagtehuse. Det er tydeligt et 
tegn på, at nu skal Fødevaredirektoratet tørre sit 
store millionunderskud af på de små slagtehuse, 
og dermed vil man lukke dem. 

Det er endnu mere urimeligt, når man ved, at 
det er de privatpraktiserende dyrlæger, der ud- 
fører arbejdet, og at udgifterne til de privatprak- 
tiserende dyrlæger fra Fødevaredirektoratet 


