
Skriftligt besvarede spørgsmål 4557 

Som nævnt er der med de nye fleksible efter- 
lønsregler skabt mulighed for at modtage efter- 
løn i tilfælde, hvor medlemmet fortsat udfører 
lønarbejde eller selvstændig virksomhed i be- 
grænset omfang. 

De lempede regler omfatter også medhjæl- 
pende ægtefæller, som f.eks. har mulighed for at 
benytte reglerne om at begrænse arbejdet i virk- 
somheden til 962 timer pr. år. og forholdsmæssig 
reduktion af den skattepligtige indtægt ved 
virksomheden. En anden mulighed består i at 
dokumentere, at arbejdstiden i virksomheden 
reduceres fra fuld tid til 181/2 time pr. uge. Ende- 
lig er der mulighed for at modtage efterløn, hvis 
den samlede arbej dstid i virksomheden bringes 
ned under 400 timer pr. år, og indtægten i virk- 
somheden ikke overstiger 53.251 kr. pr. år. 

Det er således min opfattelse, at de gældende 
regler for medhjælpende ægtefæller rummer 
gode muligheder for at opnå dagpenge eller ef- 
terløn i tilfælde, hvor medlemmet opfylder sam- 
me krav som et lønmodtagermedlem om en vis 
grad af dokumentation for ophør eller reduktion 
af beskæftigelsen. 

Til spørgsmålet om, hvorvidt reglerne for 
medhjælpende ægtefællers adgang efterløn er 
forenelige med EU's ligestillingsdirektiv, be- 
mærkes, at reglerne hverken direkte eller indi- 
rekte indebærer forskelsbehandling efter køn. 

Reglerne om ægtefælleudtræden og kravene 
om reduktion af en selvstændig virksomhed 
som betingelse for efterløn er udformet på et 
sagligt og objektivt grundlag. Den rnedhjælpen- 
de ægtefælle skal således opfylde de samme 
krav, uanset om ægtefællen er mand eller kvin- 
de. Endvidere kan de gældende krav og betin- 
gelser ikke anses for at være lettere at opfylde 
for en mand end for en kvinde. 

Det er således samlet set min opfattelse, at 
reglerne om adgang til efterløn for medhjælpen- 
de ægtefæller er i fuld overensstemmelse med 
såvel danske som intemationale ligebehand- 
lingsregler. 

Spm. nr. S 1551 

Til sundhedsministeren (7/2 01) af: 
Tove Fergo (V): 
»Vil ministeren redegøre for Københavns Amts 
psykiatribudget for årene 1993 til 2001 og udar- 
bejde en oversigt over de midler, Københavns 

Amt har fået via staten til forbedring af forhol- 
dene for de psykisk syge?« 

Begrundelse 

Ifølge oplysninger fra Jyllands-Posten Hoved- 
staden tirsdag den 6. februar 2001 har Køben- 
havns Amt besluttet at spare 9 mio. kr. på psyki- 
atribudgettet i 2001. 

Svar (15/2 01) 

Sundhedsministeren (Arne Rolighed): 
Jeg har til brug for min besvarelse anmodet Kø- 
benhavns Amt om en udtalelse. 

Jeg vil samtidig bemærke, at spørgsmålet 
ikke lader sig besvare inden for de rammer, der 
gælder for besvarelsen af spørgsmål stillet i hen- 
hold til forretningsordenens § 20. 

Jeg vil derfor senere vende tilbage med et en- 
deligt svar, som jeg samtidig vil sende til Folke- 
tingets Sundhedsudvalg. 

Spm. nr. S 1394 

Til árbejdsrninisteren (30/1 01) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Vil ministeren oplyse, hvordan det går med 
overvejelserne om ændringer i bekendtgørelser- 
ne om rådighed og selvforskyldt ledighed, her- 
under om der foregår drøftelser desangående i 
Landsarbejdsrådet, og i så fald, hvornår disse 
overvejelser kan forventes at være tilende- 
bragt?« 

Svar (8/2 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg kan oplyse, at det under finanslovsforhand- 
lingeme blev aftalt at se nærmere på, om der er 
behov for at justere sanktionsreglerne ved selv- 
forskyldt ledighed. Forligspartierne er enige om, 
at LAR gennemgår sanktionsreglerne med hen- 
blik på, om der skal ske eventuelle ændringer af 
reglerne. Dette arbejde er igangsat. 

Herudover kan jeg oplyse, at et udkast til ny 
bekendtgørelse om selvforskyldt ledighed var til 
overordnet drøftelse i Landsarbejdsrådets Ar- 


