4544

Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (16/2 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Af Finansministeriets officielt tilgeengelige kens-
opdelte lonstatistik fremgar det, at der i staten
ydes lige lon for lige arbejde. Der er ikke forskel
pa meends og kvinders lenninger, ndr man ser
pa lenniveauer i sammenlignelige stillinger med
samme anciennitet. Det konkluderes, at en even-
tuel lenforskel alene pa baggrund af ken, er be-
skeden. Af Socialforskningsinstituttets (SFI) un-
dersogelse, som er den sidste storre undersegel-
se af lenforskelle mellem kvinder og meend,
fremgar, at den lenforskel kennene imellem,
som ikke kan forklares med andre faktorer end
ken, udger 12 % pa det private arbejdsmarked
og 1,5 % i det offentlige.

Det siger derfor sig selv, at man ogsa i det of-
fentlige skal arbejde med at udrydde de sidste
rester af uligelen, men problemet er som neevnt
veesentligt mindre end pé det private arbejds-
marked.

Spm. nr. S 1545

Til arbejdsministeren (6/2 01) af:

Kim Behnke (FRI):

»Vil ministeren tage initiativ til, at der pa statens
web-sider fremgér, hvad de enkelte medarbejde-
re i statens regi far i lon, saledes at alle ved selv-
syn kan se, at der ikke lendiskrimineres i statens
regi?«

Begrundelse

Ministeren har i anledning af jubileeet for lige
len udtalt, at nu skal der i private virksomheder
gores en ekstra indsats for at sikre lige len. Mini-
steren har bl.a. stillet en ny loveendring i udsigt,
hvorefter f.eks. hemmelighed omkring lenfor-
hold bliver forbudt. Det ma forventes, at mini-
steren alene har valgt at kaste sig over det priva-
te arbejdsmarked, fordi der i hele den offentlige
sektor i dag er lige lon for lige arbejde.

Nar private virksomheder séledes fremover
ikke mé have fortrolighed omkring de enkelte
medarbejderes lon, s ma det forventes, at mini-
steren gér i spidsen og giver fuld indblik i, hvad
de enkelte medarbejdere i staten far i lon, tilleeg
og andet, der har betydning for vurderingen af

den samlede lon. Derved kan alle ved selvsyn
se, om der er lige lon mellem kvinder og meend.
Hvis ministeren modszetter sig en offentlig-
gorelse af alle statsansattes lon, s& kan det neep-
pe vere hensigtsmaessigt, at ministeren ved lov-
indgreb vil tvinge private virksomheder til at
fjerne fortrolighed om deres ansattes lonvilkar.

Svar (16/2 01)‘

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Pa Gkonomistyrelsens hjemmeside —
www.oes.dk — kan man under »lenstatistik« fin-
de offentligt tilgeengelige kensopdelte arsstati-
stikker for personalegrupper pé over 5 personer,
hvilket er valgt som nedre greense med henblik
pa fortsat at begreense adgangen til oplysning
om enkeltpersoners lenforhold. I medfer af lov
om offentlighed i forvaltningen er der i ovrigt en
ganske vid adgang til oplysning om offentligt
ansattes lenforhold.

Det initiativ, jeg vil tage med fremseettelsen af
lovforslag om eendring af ligelensloven, gér for
det forste ud p4, at enkeltpersoner far ret, men
ikke pligt, til at oplyse enhver, de métte enske,
om deres lonforhold. For det andet gar forslaget
p4, at tillidsrepreesentanter og fagforeninger kan
anmode virksomheder om kensopdelte lonstati-
stikker, som i gvrigt skal behandles fortroligt,
med henblik pa at fa belyst spergsmalet om lige-
len.

Jeg finder pa baggrund af ovenstaende ikke
anledning til yderligere initiativer. .

Ad spm. nr. S 640

Fra socialministeren er modtaget supplerende
besvarelse af et af Tom Behnke stillet spargsmal.
Spergsmalet, der sammen med det forelobige
svar er optaget i Folketingstidende 2000-01, for-
handlingerne side 2075, lad saledes:

Til socialministeren (28/11 2000) af:

Tom Behnke (FRI):

»Vil ministeren redegere for, hvor mange foran-
staltninger for utilpassede unge der p.t. eksiste-
rer, samt hvor mange ressourcer disse leegger
beslag pé, og oplyse sa vidt muligt om béde det
finansielle aspekt og om, hvor mange der rent
fysisk er beskeeftiget i disse foranstaltninger?«



