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Fjerde næstformand (Poul Nødgaard): 
Undervisningsministeren får ordet med det 
samme, værsgo. 

Undervisningsministeren (Margrethe Vest- 
ager): 
Tak for det. 

Spørgsmålet går på, om der i forhold til den 
udvidede BST-pligt bør udvikles særlige over- 
bygningsuddannelser i den forbindelse. 

Det er sådan, at der allerede i dag eksisterer 
både bachelor- og kandidatuddannelser samt 
masteruddannelser, som orienterer sig mod det 
virksomhedsområde, som bedriftssundhedstje- 
nesten arbejder inden for. De uddannelser er 
bl.a. en civilingeniøruddannelse med en specia- 
lisering i arbejdsmiljø på overbygningsuddan- 
nelsen, det er en masteruddannelse som teknisk 
miljøleder, det er en bachelor- og kandidatud- 
dannelse i folkesundhedsvidenskab, en uddan- 
nelse, der fokuserer på kommunikations- og ad- 
færdsrelationer, sundhedsformidling og sund- 
hedspsykologi, og så er der endvidere en ma- 
steruddannelse i public health. 

I relation til den udvidede BST-pligt har Ar- 
bejdstilsynet oplyst, at man inden for en over- 
skuelig fremtid vil få brug for omkring 800 med- 
arbejdere i bedriftssundhedstjenestens regi, men 
at man rekrutterer disse mange medarbejdere 
fra mange forskellige uddannelseskategorier for 
at få opfyldt sine behov, og det er kategorier, 
som allerede er til stede i uddannelsessystemet. 

Inden for de uddannelser, som jeg nævnte 
indledningsvis, altså de fire, som har et særligt 
fokus på det område, som vi taler om, forventer 
Undervisningsministeriet, at der fremover vil 
være ca. 100 studerende, som hvert år afslutter 
en uddannelse på kandidat- eller på masterni- 
veau. 

Hvis man derimod tager antallet af færdigud- 
dannede inden for hele den vifte af områder, 
som BST har en faglig interesse i at kunne re- 
kruttere fra, er det klart, at så passerer vi langt 
behovet på 800 kandidater om året, fordi det 
også omhandler socialrådgivere, sygeplejer- 
sker, læger, psykologer og ingeniører. 

Da der således allerede er en række uddan- 
nelser, hvoraf nogle er nye, og vi derfor har be- 
grænset erfaring med dem endnu, finder jeg ik- 
ke, at der i øjeblikket er et særskilt behov for at 
udvikle nye uddannelser. 

Jette Gottlieb (EL): 
Tak for svaret. 

Når jeg har stillet spørgsmålet mundtligt, er 
det for at få en dialog om tilgangen til de uddan- 
nelser, for det er efter min mening ikke tilstræk- 
keligt, at der findes uddannelser af den type 
med den sporing, som ministeren nu redegør 
for. 

Jeg tror, der i meget høj grad er brug for folk 
med udgangspunkt i arbejdspladserfaring, og 
derfor er jeg meget interesseret i, at der bliver 
nogle uddannelsestilbud, der kan overbyg- 
ningsuddanne folk, der har den meget mere 
praktiske tilgang til arbejdsmiljøproblemerne. 

Det er dér, jeg tror at den store kapacitets- 
mangel kommer, og ikke i specialiseringen af de 
videregående uddannelser. Eller sagt på en an- 
den måde: Der er brug for noget ikkehvidkitlet 
arbejdsmiljøuddannelse for de folk, der har ud- 
gangspunkt i arbejdspladserfaring. 

Undervisningsministeren (Margrethe Vest- 
ager): 
Jeg tror, det endnu står tilbage at blive afdækket, 
hvad det er for nogle kompetencebehov, man 
præcis kommer til at opleve i forbindelse med 
den udvidede BST-ordning. 

Men det er nu ikke lige hvidkitlet det hele, det 
håber jeg i hvert fald ikke. For den civilingeniør- 
uddannelse, som jeg refererede til, med speciali- 
sering i arbejdsmiljø er netop meget konkret 
tænkt: at ingeniøren kan gå ind i forhold til kon- 
krete arbejdsprocesser, se på designet i den pro- 
ces, forholde sig til, hvilke arbejdsmiljøproble- 
mer der opstår, anvise løsninger på, hvordan ar- 
bejdsmiljøproblemer kan forebygges og forhin- 
dres i at opstå, og også supervisere, at den type 
af løsninger gennemføres, sådan at det er en til- 
gang, som svarer til det behov, der er i forhold 
til f.eks. en produktionsvirksomhed eller en me- 
get procesorienteret virksomhed. 

I takt med at behovet måtte vise sig, har vi jo 
et videreuddannelsessystem for voksne, som 
netop vil kunne give folk med baggrund i f.eks. 
en faglig uddannelse og som har beskæftigelse -  
en konkret beskæftigelse inden for relevante 
områder -  en overbygning f.eks. i videreuddan- 
nelsessystemet for voksne, eller man kan også 
forestille sig, at der på et tidspunkt kommer di- 
plomuddannelser, hvis vi kan se, at der inden 
for bedriftssundhedstjenesten er behov for det, 
og der efterspørges sådan nogle kompetencer. 

Jette Gottlieb (EL): 
Ja, men nu bevæger vi os ind dér, hvor jeg me- 
ner at diskussionen også hører hjemme. Det, jeg 


