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elt forringe meendenes arbejdskraft ved neer-
mest at tvinge dem til at veere lige s4 meget syge
og fraveerende som kvinder, eller hvad er det for
en absurd tankegang, der grundleeggende ligger
bag ved det synspunkt, at der skal veere seerfor-
anstaltninger for kvinder?

Det mener jeg ikke der skal.

(Kort bemeerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Negj, grundsynspunktet er, at vi gerne vil have,
at folk f&r samme len vafheengig af deres ken,
og det er for at modvirke den situation og den’
tendens, hvor en arbejdsgiver — og han er jo ikke
alene — vil sige, hvis jeg skal tage sddan en kone,
sd vil jeg give hende mindre i lon, for ellers kan
det ikke svare sig, det er, for at man kunne tilve-
jebringe nogle betingelser, der ger, at lige lon er
en selvfelge. Lige lon for samme antal arbejdsti-
mer pé ingenigruddannelsesgrundlag, og det
synes jeg er fornuftigt, det synes jeg er rimeligt,
0g jeg synes, det er vigtigt at saette det igennem.
Ja, det er det, jeg stdr og diskuterer her.

Formémden:
Fru Tove Videbak som ordferer.

Tove Vldebaek (KRF):

Danmarks Statistik meddelte for ikke leenge si-
den, at kvinder i private virksomheder tjener 18
pct. mindre i lon end mend, og at lenkleften sy-
nes thyggelig stabil.

Da ligelensloven tradte i kraft i 1976, var len-
forskellene mellem maend og kvinder pé 30 pct.,
og fra loven blev til virkelighed og frem til be-
gyndelsen af 1980'erne blev longabet reduceret
med 5-10 pct., men siden da har kvinderne ikke
faet reduceret forskellen vaesentligt pa arbejds-
markedet.

Hovedindholdet i ligelensloven fra 1976 er, at
arbejdsgiveren skal yde kvinder og meend lige
lon og lemvilkar for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme veerdi.

Alligevel maler Danmarks Statistik p.t. en for-
skel pa 18 pct. De storste lenforskelle mellem
kvinder og meend er at finde mellem lenmodta-
gere i den hejere ende af lonskalaen, nemlig
med hgjt og mellemhgijt kvalifikationsniveau.

Et eksempel er ifolge Feellesradets blad, at
samtlige mandlige sygeplejersker i Aalborg
Kommune tjener mere end deres kvindelige kol-
leger, selv om de udferer nejagtig det samme ar-

bejde eller arbejde, der tilleegges samme veerdi.

Vi kan konstatere, at der ikke er ligelen i Dan-
mark, og man kan s overveje, hvad &rsagerne
til dette kan veere. I den forbindelse neevner igen
Feellesradets blad, at der verserer en del myter,
som spaender ben for denne ligelen, bl.a. har vi
lullet os ind i den opfattelse, at vi allerede har li-
gelon, og denne myte er faktisk medvirkende til,
at uligelennen fortseetter. .

I debatten her i salen har det i dag veeret
neevnt, at man undrer sig over, hvor fa ligelens-
sager der faktisk er blevet rejst. Hertil siger Fag-
bladet, at kvinderne ikke ter anleegge sager af
frygt for at blive skubbet ud i kulden. S8 det
kunne jo veere en drsag til det.

En anden érsag til uligelonnen kan veere, at
nybagte feedre ikke bruger deres barselrettighe-
der, og at kvinder derfor kunne synes at veere en
mere ustabil arbejdskraft end meendene.

Isit blad Udspil efterlyser LO en holdnings-
e@ndring blandt bade virksomheder og lgnmod-
tagere og foresldr samtidig bedre barselrettighe-
der og bedre gkonomisk kompensation til
mgend, der gar pa barselorlov. Her er jeg for en
gangs skyld helt enig med LO. Ogsa Kristeligt
Folkeparti gnsker bedre barselrettigheder bade
for meend og kvinder og ret til deltid for smé-
barnsforaeldre, bade for meend og kvinder. -

Ud over pa det rent ligelensmeessige omréde
ville dette ogsd medvirke til, at bernene far en
bedre, roligere og mere harmonisk start i livet.
Og dette vil ogsa pavirke barnets skolegang og
naturligvis hele barnets liv.

I de nylig fremkomne rapporter om, hvordan
barn klarer sig i skolen, kan vi se, at Norge, Sve-
rige og Finland konstant er foran Danmark, og
forskerne grubler over arsagerne til dette. En af
arsagerne er ifolge forskerne bag undersogelsen
helt klart de sociale forhold, hvorunder bernene
vokser op; foreeldrenes deltagelse i bernenes liv
har nemlig en meget stor betydning.

Sa helt klart: Bedre orlovsforhold bade til
medre og feedre og ret til deltid for smaberns-
foreeldre bade medre og feedre og dermed bedre
sammenhzeng mellem arbejds- og familieliv for
béde madre og fedre, dét tror vi vil hjelpe bor-
nene, det vil hjeelpe p& harmonien i familierne
og naturligvis ogsa pé ligelonsproblematikken.

Med hensyn til de fremkomne forslag til ved-
tagelse kan jeg sige, at jeg har nogle overvejelser
omkring forslaget fra Socialdemokratiet og De
Radikale, for hvem skal have ansvaret for stati-
stikkerne, der skal udfeerdiges? Palegger vi ikke
hermed virksomhederne ekstra administrativt



