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Tirsdag den 20. februar 2001 (F 31)

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Den debat, der har veeret fort hidtil, har fore-
kommet mig noget stereotyp, sa jeg synes, den
har veeret lidt plat at ga ind i, men lad mig svare
pé det: Nej, der er forskel i meends og kvinders
betingelser pa arbejdsmarkedet.

Det, der er til stede her, det er en vilje til at
modvirke de forskelle. Man ensker altsa at tilve-
jebringe nogle objektive betingelser, der gor, at
man pa trods af de forskelle kan opna den sam-
me gkonomiske indtjening ved sin arbejdsind-
sats.

Grunden til, at mange her i salen ensker at til-
vejebringe det, er, at man synes, at det ikke er
hensigtsmeessigt, det er ikke fornuftigt, det er
ikke demokratisk - der er mange andre ting, det
ikke er - at meend og kvinder har forskellig lon,
pa trods af at de har forskellige vilkar, forskelli-
ge betingelser pa arbejdsmarkedet.

Det er vi altsd i gang med. Det er en overord-
net samfundsmeessig debat om, hvad vi som
samfund gnsker at etablere som hensigtsmaes-
sig. Det er det, der ligger i den her debat. Det er
ikke et sporgsmél om nedvurdering af kennet
eller noget som helst andet.

(Kort bemeerkning).

Frank Dahlgaard (UP):

Jamen fru Jette Gottlieb, det ma da veere en ned-
vurdering af kvindekennet, ndr man mener, at
kvinderne skal have seerbehandling og skal
hjeelpes fra Folketingets side med lovinitiativer
og pé anden made til at f& samme aflenning som
meend. Jeg forstdr det ikke, og jeg tror heller ik-
ke, der er nogen forskel.

Jeg tror, at min sekreteer gennem 2% &r her i
Folketinget indtil for nylig var den medlemsse-
kreteer, der fik mest i lan, og det havde ikke no--
get at gore med, om det var en kvinde eller en
mand, det var, fordi hun var knalddygtig. De se-
kreteerer, som nu skal aflese hende, og som er
meend, kan komme op pa samme leon, hvis de er
lige s& gode. Sddan er indstillingen da i dag.

Jeg aner ikke, hvad det er for en snak, der ke-
rer. Den har ikke en flgjtende pind med virkelig-
heden at gore. Vil fru Jette Gottlieb ikke erkende
det? Og sa erkende, at der ikke er brug for szer-
foranstaltninger for det ene ken i forhold til det
andet. Vi har féet ligestilling for leenge siden.

(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Ja, der er jo mulighed for at st& her pa talerstolen
og benaegte virkelighedens forhold, og det gor
hr. Frank Dahlgaard med flid.

Jo, der er forskel. Det, jeg taler om, er, at vi
herfra — fordi vi samfundsmeessigt ensker en an-
den situation — etablerer nogle forhold, der ger,
at man har mulighed for at {4 lige lon pa samme
arbejdsplads.

Hr. Frank Dahlgaard kom selv tidligere i dag
med et eksempel, hvor han fortalte, hvor meget
vanskeligere det var for en kvinde at oppebaere
den samme len som de mandlige kolleger. Ar-
bejdsgiveren ville nemlig ikke anseette sddan én
en anden gang, fordi den pégeeldende var i den
situation, at hun som gravid var veek fra ar-
bejdspladsen et stykke tid.

Na: Det, vi prover, er at tale om, hvordan man
kompenserer for den forskel, som vi ikke ensker
skal seette sig igennem i lenforskelle. Det, vi ta-
ler om her, og det tror jeg hele det samlede Ting
taler om - bortset fra hr. Frank Dahlgaard — er,
hvordan man etablerer nogle betingelser, hvor
man samfundsmeessigt beslutter sig for at seette
nogle andre forhold igennem end dem, som er
ved den almindelige udbud/efterspergselsfak-
tor pa arbejdsmarkedet.

(Kort bemaerkning). :

Frank Dahlgaard (UP):

Nu begynder debatten jo at blive interessant,
ndr vi kommer ind til sagens kerne. Jeg tror be-
stemt ikke, at det er et enigt flertal i Folketinget,
bortset fra mig, som mener ligesom fru Jette
Gottlieb.

Jeg tror, hele den borgerlige del af Folketinget
gar ind for markedskreefterne og finder, at det er
fornuftigt, og nar fru Jette Gottlieb selv erken-
der, at mit eksempel er interessant med arbejds-
giveren, der sagde, ja, vi har en mand og en
kvinde, de er lige kvalificerede. Jeg synes, vi
skal have nogle kvinder ind pa denne her ar-
bejdsplads, sé jeg tager den kvindelige ingenier.

_Hunbliver sa gravid. Har problemer med det.
Barnet er sygt osv., hun er utrolig meget fravee-
rende fra arbejdspladsen og kan ikke erstattes,
fordi det kreever et halvt eller et helt &rs indlee-
ring, fer man bliver selvkerende pa den lille ar-
bejdsplads, det var. Arbejdsgiveren matte arbej-
de weekender og aften, og selvfelgelig siger
han: Jeg gor det aldrig mere!

Vil fru Jette Gottlieb kompensere for det med
kunstige seerregler? Vil fru Jette Gottlieb eventu-



