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ber til det. Lonstatistikkerne, s& mangelfulde de
end er, taler et tydeligt sprog om det. Det drejer
sig altsa om at skaffe nogle redskaber, hvor man
kan tvinge ligelennen igennem.

Her har hejresiden i salen et keempe problem.
Man vil gerne have ligelen, men man vil have, at
den skal falde ned fra himlen af sig selv. Ethvert
tiltag, der seetter betingelser for, hvad en ar-

bejdsgiver ma eller skal, er bandlyst, og man ma

altsa se frem til yderligere 25 &rs uvirksom lov,
hvis det star til de borgerlige, hvis de midler, de
er villige til at bruge, er det, der fremgér af i dag.

Den siddende regering har ladet std til indtil
nu, og nu er der tilsyneladende sket noget, nu er
man villig til gere noget. Men pa den anden side
accepterer man en lang reekke ting, der fremmer
ulighederne, Ny Lon f.eks. Hvis man ser pa Feel-
lesradet, som er FTF's blad, s& har de lavet en
undersggelse i Aalborg Kommune, der helt kon-
kret viser, at den individuelle tildeling af tilleeg
betyder, at kvinderne bliver tabere. Mens en
mandlig medarbejder i Aalborg Kommune gen-
nemsnitlig far faste tilleeg pa 1.503 kr. om mane-
den, s ma de kvindelige medarbejdere nejes '
med et manedligt tilleeg pd 726 kr. om méneden.

Desuden viser undersggelsen, at meendenes
len gennemsnitlig stiger med en halv procent
mere end kvindernes om aret, og det er jo &ben-
lyst, at lengabet sa oges yderligere.

Hyvis man ser, hvad Kvindernes fagblad skri-
ver, s& viser deres undersegelse, at over halvde-
len af alle amtskommunalt ansatte i Danmark
kom pé& Ny Len for 3 ar siden, og allerede nu 3
ar efter, er det klart dokumenteret, at kvinderne
har faet feerre lonkroner end meendene.

Ifelge Kvindernes fagblad er kvindernes len i
det private 18 pct. mindre og i det offentlige 13
pct. mindre, og det skal seettes sammen den
- SEl-undersegelse, som vi indtil nu har talt meget
om i dag, som siger, at de lenforskelle, der ikke
kan forklares med andre faktorer end k@n, er
henholdsvis 12 og 15 pct.

Der er altsd mange forskellige former, forskel-
lige vinkler, man kan tage frem, for at se, hvad
det er for nogle forskelle, vi taler om.

En anden faktor, som jeg opfatter som overor-
dentlig veesentlig i udviklingen af forskelliglon-
nen, er de mange udliciteringer af offentlige op-
gaver, for det er meget dbenlyst, at i de udlicite-
ringer sker der en lonstramning, og der sker
ogsé en londifferentiering. S& dér er et andet
punkt, hvor man vil se, at de beslutninger, man

treeffer, rent faktisk forer til, at uhgheden vok-
ser.

Pa det offentlige omréde md regeringen nok
bade sadle og ride i dag, for der er jo heller ikke
rigtig gjort nok indtil nu. Regeringen har et an-
svar som arbejdsgivere og kan iveerksaette alle
de tiltag, man er villig til at gennemfaore. Jeg vil
ogsa opfordre til, at man i de kommende offent-
lige overenskomstforhandlinger vil leegge ud
med ligelon.

Der er det ikke nok at tage hul péa den del af
det, der hedder lige lon for lige arbejde. Jeg me-
ner sadan set, det er vigtigt, at regeringen ter, at
regeringen vil tage hul pa de forskelle, der er
mellem forskellige jobtyper med lige lang ud-
dannelse som baggrund. Hvad er logikken i, at

- en tomrer tjener mere end en sygeplejerske eller

en peedagog? Hvis regeringen ter, ma den tage
hul pa den diskussion, og den er jo i virkelighe-
den nok s& fundamental.

For mig er der ingen tvivl om, at det eneste,
der reelt kan sikre ligelen, er en kollektiv indstil-
ling og en solidarisk lenpolitik, der fores aktivt

' pé den enkelte arbejdsplads. Men man méa have

nogle redskaber, og det er méaske det, vi kan
veere med til at etablere i dag.

(Kort bemzeerkning).

Frank Dahlgaard (UP):

Fru Jette Gottlieb var sa venlig eller maske uven-
lig at naevne mig i sin ordferertale som den ma-
ske eneste, som ikke rigtig gér ind for lige lon.
Jo, det ger jeg. Lige lon for lige arbejde og under
lige vilkar.

Og dér vil jeg sparge fru Jette Gottlieb: Mener
fru Jette Gottlieb virkelig, at der reelt set, nar
man tager alle forhold i betragining, er tale om
forskel mellem meend og kvinder i aflonning?
Jeg tror som sagt ikke pé det.

Hvis det nu er tilfeeldet, mener fru Jette Gott-
lieb s8, at kvinder er - havde jeg neer sagt —sé
dumine, at de skal have szerhjeelp? Det er da en
underlig form for nedvurdering af sit eget ken.
Jeg tror da godt, kvinder selv kan forhandle de-
res lon. Og hvis de ikke kan, skal de sa have seer-

hjeelp fra Folketmget? Skal vi ga ind og give seer-

hjeelp?

Jeg tror ikke pa det, jeg tror heller ikke, der er
nogen forskel, ndr det kommer til stykket. Men
er det den nedvurdering af eget kem, der i virke-
ligheden ligger til grund for fru Jette Gottliebs
synspunkter?



